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ORDENANZAS

RIO TERCERO, 06 de diciembre de 2007

ORDENANZA N° Or 2872/2007 C.D.

Y VISTO: La exclusiva atribucién que detenta el Departamento Ejecutivo Municipal para la organizacidon de su esfera y para la distribucién
de las competencias funcionales via delegacion de facultades administrativas, conforme lo establecido en el articulo 106° de la Carta
Orgéanica Municipal.

Y CONSIDERANDO:
Que ante el inicio de un nuevo periodo de Gobierno, se proyecta una modificacion del esquema de Secretarias del Departamento Ejecutivo
Municipal y sus respectivas reparticiones.

Que todo ello es en mérito de mejorar dia a dia las prestaciones hacia la Comunidad y eficientizar el funcionamiento de cada una de las
areas involucradas.

Que la estructura vigente fue establecida por Ordenanza N°Or.2183/2003-C.D. y sus modificatorias.

Atento a ello
EL COCNEJO DELIEBRANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- La Administracion Publica Municipal de la Ciudad de Rio Tercero, en lo concerniente a sus érganos constitutivos y competencias,
adoptara la estructura organica y desarrollara las funciones previstas en la presente Ordenanza.

TITULO 1:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA CONFORMADA POR ORGANOS CON FUNCIONARIOS DE RANGO POLITICO

1.1.- DE LAS SECRETARIAS:
Art.2°)- Las Secretarias tienen por objeto la responsabilidad de fijar objetivos y recursos y traducirlos en planes a largo plazo y, de hacer
normas; sus acciones se centran en politicas, decisiones estratégicas y control global de las areas de su dependencia, en uso de la
facultades otorgadas por el Departamento Ejecutivo de quien dependen directamente.
Art.3°)- De las Secretarias dependeran d6rganos denominados Direcciones, a cargo de funcionarios de nivel politico, con categoria de
Directores, y de éstas dependeran los Departamentos, a cargo de funcionarios de nivel politico. A su vez de los Departamentos dependeran
las Secciones, a cargo de funcionarios de planta de personal permanente. En virtud de ello, los distintos niveles de sus dependencias son los
siguientes:

1. Direcciones

2. Departamentos

3. Secciones

Art.4°)- Los titulares de las Secretarias son los asistentes directos del Intendente Municipal y sus competencias comunes son las
siguientes:
Representar politica, administrativa y parlamentariamente a sus Secretarias.
Refrendar y legalizar con su firma los actos del Intendente en los asuntos de su competencia.
Proponer al Departamento Ejecutivo modificaciones en la estructura organica de las Secretarias a su cargo.
Resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sus respectivas Secretarias.
Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones de su competencia.
Elaborar, proponer y suscribir los proyectos de ordenanzas originados en el Departamento Ejecutivo.
Redactar y elevar al Concejo Deliberante la memoria anual de la actividad desarrollada por sus Secretarias.
Coordinar con las deméas Secretarias los asuntos de interés compartido.
Intervenir en la promulgaciéon y ejecucion de las ordenanzas y velar por el debido cumplimiento de las decisiones del
Departamento Ejecutivo relativas a los asuntos de su competencia.
10. Intervenir en la confeccion de contratos en representacion del Departamento Ejecutivo y en defensa de los derechos de éste.
Art. 59)- Son atribuciones comunes a los Secretarios, las que quedan redactadas en la siguiente forma:
Intervenir en la definicion de politicas.
Intervenir en la determinacidn de politicas y estrategias.
Intervenir en la asignacion de prioridades y en la aprobacion de planes, programas y proyectos.
Intervenir en la preparacion del proyecto de célculo de recursos y presupuesto de gastos.
Informar sobre las actividades propias de su competencia.
Intervenir en los asuntos que el Departamento Ejecutivo someta a su consideracion.
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7. Delegar la resolucion de asuntos relativos al régimen econdmico y administrativo de sus respectivas carteras, en los funcionarios
que determinen conforme a la organizacion de cada area.

Art. 6°)- Los requisitos a cumplimentar por los Secretarios son los exigidos en el Articulo 123° de la Carta Orgéanica Municipal.
Art. 7°9)- ElI Secretario de Gobierno, Coordinacién y Desarrollo Local y el/los Secretario/s de la cartera competente en el asunto,
refrendaran la firma de los actos del Departamento Ejecutivo.
Art. 89)- APRUEBASE la creacion de las Secretarias que se enumeran a continuacion:

1.-Gobierno, Coordinacion y Desarrollo Local

2.-Hacienda

3.-Obras Publicas y Viviendas

4.-Salud

5.-Desarrollo Humano

6.-Accion Social.

7.-Servicios Publicos

8.-Proteccion Civil y Medio Ambiente.
Art. 9°)- En caso de ausencia o impedimento del titular de una Secretaria, el Departamento Ejecutivo dispondra su reemplazo temporario
por funcionario que designe al efecto mientras perdure la circunstancia de origen.
1.2.- DE LAS DIRECCIONES
Art.10°)- Las Direcciones tienen la finalidad de asignar recursos a tareas, de hacer normas y, de recogerlo en objetivos y planes a medio
plazo; sus acciones se centran en decisiones logisticas y control funcional, en uso de las atribuciones delegadas por las Secretarias
competentes.
Art.11°)- APRUEBASE la creacién de las Direcciones, cuyas denominaciones y sujeciones se indican a continuacion:

1.-Asuntos Municipales, dependiente de Intendencia.

2.-Administrativa de Gobierno, dependiente de la Secretaria de Gobierno, Coordinaciéon y Desarrollo Local.

3.-Cultura, dependiente de la Secretaria de Gobierno, Coordinacion y Desarrollo Local.

4.-Desarrollo Econémico, dependiente de la Secretaria de Gobierno, Coordinacién y Desarrollo Local.

5.- Rentas, dependiente de la Secretaria de Hacienda.

6.-Planeamiento, dependiente de la Secretaria de Obras Publicas y Viviendas

7.-Prensa, Difusion y Protocolo, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano.

8.- Asuntos Vecinales, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano.

9.-Deportes, dependiente de la Secretaria de Accién Social.

10.-Defensa Civil, dependiente de la Secretaria de Proteccion Civil y Medio Ambiente.

11.-Medio Ambiente, dependiente de la Secretaria de Proteccidn Civil y Medio Ambiente.
Art.12°)- CREASE el 6rgano ASESORIA LETRADA, el que actuara bajo la 6rbita directa del titular del Departamento Ejecutivo Municipal. La
titularidad sera ejercida por un funcionario designado por el Departamento Ejecutivo Municipal, con acuerdo del Concejo Deliberante. Su
remuneracion seré la equivalente a Director.
1.3.- DE LOS DEPARTAMENTOS
Art.13°)- Los Departamentos tienen por objeto utilizar los recursos de acuerdo con las normas y, recogerlo en objetivos y planes a corto
plazo; sus acciones se encauzan en decisiones tacticas y control operativo, en el marco de las potestades otorgadas por las respectivas
Direcciones.
Art.14°)- APRUEBASE la creacion de los Departamentos, cuyas denominaciones y sujeciones organicas son las siguientes:

1.-Administracion y Contaduria, dependiente de la Secretaria de Hacienda.

2.-Ingresos y Egresos, dependiente de la Secretaria de Hacienda.

3.-Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Hacienda.

4.-Obras Publicas, dependiente de la Secretaria de Obras Publicas y Viviendas.

5.-Participacion Ciudadana, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano.

6.-Espectaculos Publicos, dependiente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente.
1.1.4.- DE LA JUSTICIA DE FALTAS
Art.15°)- El Juzgado Administrativo Municipal de Faltas dependera directamente del Departamento Ejecutivo Municipal por residir en éste la
superior instancia procesal.
Art.16°)- A los fines de certificar los extremos impuestos por la normativa municipal, el postulante a Juez Administrativo de Faltas debera
presentar constancias de:
Acreditacion de Identidad.
Domicilio real.
Titulo de Abogado.
Matricula Profesional.
Para entrar en funciones a propuesta del Departamento Ejecutivo, el Juez de Faltas debe contar con acuerdo del Concejo Deliberante.
Art.17°)- Su estructura organica y funciones se regiran por lo dispuesto en Ordenanzas N°Or.514/1988-C.D., N°© 586/1989-C.D. y
2844/2007-C.D. — Cdodigo Municipal de Faltas — con todas sus modificatorias, ampliatorias y las que en su consecuencia se dicten, como asi
también las normas en la materia de orden federal y provincial que resulten de aplicacién en esta jurisdiccion, hasta tanto se aplique el
sistema establecido por la Carta Organica Municipal.
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TITULO 11:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA CONFORMADA POR ESTAMENTOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Art.18°)- Las Secciones tienen por objeto la misién de realizar procesos, de producir informacion y distribuir y, de registrar acciones y
resultados; sus acciones consisten en ejecutar las decisiones propias y las emanadas de los mandos superiores programadas.
Art.19°)- Las Secciones constituyen los segmentos de la Administracién, cuyos Encargados revisten en Planta Permanente y por ende no
encuadran dentro del régimen de cargos politicos que regula la Ordenanza N°494/88-C.D. (Estatuto de Personal Municipal).
Art.20°)— Queda terminantemente prohibido producir nombramientos de personal politico en las areas administrativas estipuladas por este
titulo, las que se detallan conforme al siguiente agrupamiento por Secretarias:
1. INTENDENCIA
a. Procuracion, dependiente de Asesoria Letrada.
2. SECRETARIA DE GOBIERNO, COORDINACION Y DESARROLLO LOCAL
a. Ordenanzas, dependiente de la Direcciéon Administrativa de Gobierno.
b. Decretos, dependiente de la Direccidn de Administrativa de Gobierno.
c Mesa General de Entradas, dependiente de la Direccion Administrativa de Gobierno.
d. Archivos, dependiente de la Secretaria de Gobierno, Coordinacion y Desarrollo Local
e. Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente de la Secretaria de Gobierno.
3. SECRETARIA DE HACIENDA
a Inmuebles, dependiente de la Direccién de Rentas.
b Contribuciones por Cementerio, dependiente de la Direccion de Rentas.
C. Rodados, dependiente de la Direccién de Rentas.
d
e

Contribuciones por Mejoras, dependiente de la Direccién de Rentas.
Comercio e Industria, dependiente de la Direccion de Rentas.
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Coémputos, dependiente de la Secretaria de Hacienda.
Presupuesto y Patrimonial, dependiente del Departamento de Administracion y Contaduria.
Liquidacion de haberes, dependiente del Departamento de Administracion y Contaduria.
Compras y Suministros, dependiente del Departamento de Administracién y Contaduria.
Pagos, dependiente del Departamento Ingresos y Egresos.
Tesoreria, dependiente del Departamento Ingresos y Egresos.
1. Administrativa de Recursos Humanos, dependiente del Departamento de Recursos Humanos.
4. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDAS
a. Obras Privadas, dependiente de la Direccion de Planeamiento.
b. Estudios y Proyectos, dependiente de la Direccion de Planeamiento.
c. Catastro, dependiente del Departamento Obras Publicas.
d. Intendencia, dependiente de la Direccién de Servicios.
e. Oficina Inspecciéon de Obras, dependiente de la Seccién Obras Privadas.
5. SECRETARIA DE SALUD
a. Centros de Salud — Salas Asistenciales, dependientes de la Secretaria de Salud.
b. EMPAA, dependiente de la Secretaria de Salud.
c. Bromatologia, dependiente de la Secretaria de Salud.
d. Farmacia, dependiente de la Secretaria de Salud.
6. SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
Hogar de Transito para Menores, dependiente de la Secretaria de Accion Social
Taller Protegido, dependiente de la Secretaria de Accién Social
Casa del Nifio Intendente Bonzano, dependiente de la Secretaria de Accion Social
Guarderia Infantil B°Parque Monte Grande, dependiente de la Secretaria de Accién Social.
Consejo Municipal de la Mujer, dependiente de la Secretaria de Accion Social
7. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
a. Vial, dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos.
b. Mantenimiento de Edificios Municipales, dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos.
C. Servicio de Mantenimiento de Cementerio, Balneario y Terminal de Omnibus, dependiente de la Secretaria de
Servicios Publicos.
d. Espacios Verdes, dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos.
8. SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE
a. Radioperadores, dependiente de la Secretaria de Proteccion Civil y Medio Ambiente.
b. Transito y Transporte, dependiente de la Secretaria de Protecciéon Civil y Medio Ambiente.
C. Registro de Conductor, dependiente de la Secretaria de Protecciéon Civil y Medio Ambiente.
d. Laboratorio, dependiente de la Direccién de Medio Ambiente.
Art.21°)- Para la cobertura de las Secciones, el Departamento Ejecutivo podra disponer las reubicaciones de personal de planta
permanente respectivas, con excepcion de los agentes municipales que fueron promovidos en las mismas mediante Concurso, siendo
inviolables sus calidades, remuneraciones y funciones.
Art.22°)- En caso de que el Departamento Ejecutivo proceda a reubicar personal en las Secciones para las funciones previstas en el
presente Titulo, ello no genera obligacién de reconocimiento de mayores derechos escalafonarios, salvo los adicionales remunerativos
inherentes a subrogancia, si correspondiere. La presente disposicion no alcanza a los funcionarios administrativos promovidos mediante
concurso.
Art.23°)- El Departamento Ejecutivo podra optar en cubrir los cargos vacantes de Encargados de Secciones mediante reubicaciones de
personal estable y/o Llamado a Concurso. Dicha facultad podra hacerse operativa en el tiempo y la oportunidad en que entienda necesarios
por razones de servicio y siempre que las condiciones econdmicas del municipio autoricen erogaciones por este concepto.
TITULO 111
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111.1- COMPETENCIA FUNCIONAL DE LAS SECRETARIAS
Art.24°)- Compete a la Secretaria de Gobierno, Coordinaciéon y Desarrollo Local:

1. Asistir al Intendente en las tareas de articulacion de las relaciones politico-institucionales con la comunidad y en los organismos
del ambito nacional, provincial, regional y municipal en general.

2. Coordinar las relaciones con los demés Cuerpos del Gobierno Municipal: Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas.

3. Coordinar y articular las vinculaciones de las Secretarias y los entes, asumiendo la responsabilidad de la organizacién de la
Administracion Municipal, recursos humanos y la interrelacién del Gabinete del Departamento Ejecutivo.

4. Convocar al Gabinete Municipal a reuniones a requerimiento del titular del Departamento Ejecutivo Municipal o por propia
iniciativa en caso de ausencia transitoria del Intendente.

5. Garantizar, coordinadamente con el Departamento de Asuntos Legales, el encuadre legal y técnico de los actos administrativos, la
organizacion y eficientizacidon de la procuracion fiscal, las cuestiones referidas al Despacho del sefior Intendente Municipal y la
consideracion de los Proyectos de Ordenanzas y comunicaciones que se envien al Concejo Deliberante

6. Larelacion del Gobierno municipal con las demas autoridades oficiales en la Ciudad y con las entidades de bien publico.

7. Disefar programas de planificacion consensuados para definir ejes estratégicos de desarrollo local, que aseguren la participacion
de todos los ciudadanos a través de las Instituciones que los representan.

8. Coordinar las relaciones socio-politicas del Gobierno Municipal para el desarrollo regional.

9. Ejercer el control respecto del debido cumplimiento de las obligaciones impuestas contractualmente y/o derivadas de pliegos de
condiciones generales y particulares, en todos los servicios publicos concesionados.

10. EIl funcionamiento de los servicios generales de la Administracién Municipal.

11. Incrementar la calidad, aptitud y credibilidad del sistema politico local.

12. La colaboracién en la definicion y propuestas de politicas de administracion de recursos humanos, politica salarial y aplicacion del
régimen legal y técnico del personal de la administracion puablica.

13. Asistir al sefior Intendente en la planificacion de las entrevistas, audiencias o actos publicos requiriendo de todas las dependencias
municipales la colaboracidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones y coordinar con otras dependencias similares de nivel
nacional, provincial, regional o municipal, la realizacién de actividades conjuntas.

14. Disponer la firma de los contratos de locacidn de servicios, debidamente fundamentados en la necesidad de proveer prestaciones
esenciales a la comunidad y siempre que los servicios a contratar sean de tal naturaleza que s6lo puedan confiarse a especialistas
y en razén de no disponerse de personal permanente especializado, como asimismo en virtud de otras exigencias de indole
funcional que no admitan que se vean afectadas o resentidas las actividades publicas.

15. Atender, asesorar y diligenciar las gestiones del publico y de la Comunidad en general ante el Municipio, coordinando la circulacién
de la documentaciéon administrativa entre organismos municipales, informando respecto de su tramite y notificando su resultado.

16. Tener injerencia en el Plan Comunicacional del Gobierno Municipal y las camparias a desarrollar.

17. Publicar el Boletin Oficial.

18. Las cuestiones inherentes al funcionamiento del Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas, segun la legislacion
vigente.

19. La legalizacion de documentos, en general.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

Disefiar y proponer en el Gabinete municipal, las pautas de modernizacién y transformacién vinculadas con esta Secretaria.
Representar al Departamento Ejecutivo en la Comision de Relaciones Laborales.

Designar al encargado de la Municipalidad en el tratamiento de las problematicas sociales a abordar en el ambito del Consejo
Consultivo.

Organizacién y planificacidon del Archivo General Municipal.

Proveer al Departamento Ejecutivo Municipal toda informacion que le fuera requerida y también la que juzgara necesaria en el
area de su competencia. Ademas, entender en toda otra informacion que resulte relevante para eficientizar la gestion del
Gobierno Municipal.

Asegurar la convocatoria y organizacion de las elecciones municipales.

Ejercer toda competencia general o particular correspondiente al Departamento Ejecutivo Municipal no delegada a otra Secretaria
en la presente Ordenanza.

Disefiar programas de capacitacion técnica de los funcionarios, en temas inherentes a su ambito de trabajo y generales
tendientes a mejorar la calificacion del personal.

Seguimiento y control del Programa de Gobierno, de los proyectos y tramites en ejecucion, a indicacion del Intendente.

Colaborar con el Intendente en la ejecucion de medidas a adoptarse para el cumplimiento del Programa de Gobierno.

Dirigir el control y el seguimiento de la Gestion en todos sus aspectos.

Promover y canalizar de manera eficiente la participacién popular, llevando adelante una "Pedagogia de la Participacion™ mediante
programas gque convoguen a personas con intereses comunes.

Brindar espacios y herramientas aptos y suficientes para la creacidn cultural y el consenso ciudadano.

Diagramar politicas culturales y educativas consensuadas que eleven la calidad de vida de los vecinos.

Hacer viable un proyecto de educaciéon permanente a lo largo de toda la vida, .superando las légicas restricciones que plantea la
educacién formal, y potenciando estructuras estratégicas que contemplen la diversidad, con orientaciéon a distintos educandos y
fundamentadas en procesos abiertos, e integrales.

Articular las necesidades del sector privado en la esfera de gestion del sector publico.

Garantizar que la estrategia de Desarrollo de la ciudad incluya la participacion de todos los sectores de la sociedad, especialmente
de aquellos que manifiestan menores niveles de desarrollo relativos, buscando paralelamente el estrechamiento de las
desigualdades existentes.

Facilitar la complementacion de capacidades y/o habilidades insuficientes de aquellas unidades econdémicas que lo requieran,
hasta lograr un nivel de manejo técnico-econdémico eficiente, que le permita incorporarse al sistema formal de oferta de recursos
financieros y tecnolégicos.

Disefiar, implementar y evaluar programas de asistencia, colaboracién, vinculaciéon y complementacion entre el sector publico y el
privado que contribuyan al desarrollo econémico de la ciudad de Rio Tercero y que tengan por principal beneficiario al sector
empresarial de la ciudad.

Disefiar e implementar un sistema de relevamiento permanente de informacidn que sirva de base para el disefio de politicas
especificas para el desarrollo de la ciudad.

Articular los esfuerzos de Programas y/o Instituciones Publicas o Privadas locales, regionales, provinciales, nacionales e
internacionales y los esfuerzos del sector puablico municipal en temas de interés comun.

Promover la instalacién de nuevas empresas, privilegiando siempre la incorporacién de mano de obra local.

Participar activamente en la definicion del perfil turistico de la ciudad, contribuyendo en la planificacion de actividades que
respondan al objetivo trazado en esta materia.

Realizar tareas de fondeo para los diferentes programas.

Art.25°)— Compete a la Secretaria de Hacienda:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Elaborar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos, en funcion de los lineamientos generales que establezca el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Seflalar las normas administrativas, econdmicas y financieras de la Administracion Municipal y proponer las adecuaciones
correspondientes que emanan del pacto financiero y de las disposiciones legales de la provincia.

Proponer, participar, coadyuvar en la elaboracién de politicas econémicas que hagan al interés general de la comunidad.

Coordinar la elaboracion de propuestas y formular alternativas para la fijacion de politicas y medidas de caracter municipal en el
marco de la politica econdmica provincial.

Asistir al sefior Intendente en la coordinacion de politicas y medidas con otros organismos referidos a la programacién econémica
de la region, la provincia y la nacion.

Elaborar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos, en funcion de los lineamientos generales que establezca el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Seflalar las normas administrativas, econdmicas y financieras de la Administracion Municipal y proponer las adecuaciones
correspondientes que emanan del pacto financiero y de las disposiciones legales de la provincia.

Proponer, participar, coadyuvar en la elaboracién de politicas econémicas que hagan al interés general de la comunidad.

Coordinar la elaboracion de propuestas y formular alternativas para la fijacion de politicas y medidas de caracter municipal en el
marco de la politica econdmica provincial.

Ejecutar y controlar el Presupuesto de Gastos para la Administracion Municipal.

Controlar, encauzar, activar y optimizar la percepciéon de la renta municipal.

Generar escenarios y evaluar situaciones financieras en la Administracion Municipal y proponer, en coordinaciéon con las restantes
areas de gobierno, soluciones, cuando debieran aplicarse normas de optimizacién o contencion de gastos administrativos.
Vinculaciéon de la Municipalidad con las entidades bancarias y de crédito de caracter oficial y privado, con los organismos oficiales
provinciales y nacionales y con las unidades ejecutoras de los organismos internacionales de financiamiento y desarrollo, cuando
éstas estuvieran debidamente reconocidas y autorizadas oficialmente.

Controlar, encauzar y dirigir el registro publico y privado del patrimonio municipal.

Atender la permanente actualizacidon, funcionamiento y proyeccién econémica del catastro inmobiliario, en coordinacién con la
Secretaria de Obras Publicas y Viviendas.

Instrumentar y mantener actualizado el Sistema de Informacién contable patrimonial del municipio

Fiscalizar el sistema integral de informatizacién de la gestién municipal.

Transparentar los regimenes de compras y otras contrataciones.

Atender las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

La asistencia y colaboracion en la definiciéon y propuestas de politicas de administracién de recursos humanos, politica salarial y
aplicacion del regimen legal y técnico del personal de la administracion publica, proponiendo medidas para el desarrollo integral y
capacitacion de los mismos.

Disefiar programas de capacitacion técnica del personal municipal, en temas inherentes a su ambito de trabajo y generales
tendientes a mejorar la calificacion del personal.

Art.26°)— Compete a la Secretaria de Obras Publicas y Viviendas:

1.

2.

Planificacion del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la formulacion de planes, programas y proyectos de acuerdo a las
politicas definidas por el Gobierno Municipal;

Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas y sus respectivas localizaciones
mediante la instrumentacién normativa y de control necesarias.
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0.

Coordinar y desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos 6 sectores urbanos significativos 6 relevantes.

Estudiar, programar, proyectar, ejecutar, controlar las obras publicas de competencia municipal.

Planificar y ejecutar obras publicas en coordinacion con las reparticiones y empresas de jurisdiccion nacional, provincial o
privadas.

Reglamentar y ejercer el Poder de Policia relativo a las obras privadas.

Mantener actualizado el Catastro Municipal.

Hacer cumplir las normas en materia urbanistica.

Estudiar la legislacion de edificacion urbana y aconsejar cambios para su actualizacion.

Realizar los estudios, proyectos y tramitaciones pertinentes en lo referente a planes de vivienda y urbanismo.

Art.27°)— Compete a la Secretaria de Salud:

1.

© 0N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Implementar un programa de Atencién Primaria de la Salud para fortalecer, actualizar y extender una estrategia institucional de
seguimiento y de proteccién poblacional, integrandolo a las redes comunitarias arraigadas de cada lugar (escuelas, iglesia, clubes,
cooperativas, fuerzas vivas, policia, comisiones vecinales, centros de salud, etc.) para abordar los problemas priorizados y
patologias prevalentes.

Coordinar un programa de aprendizaje permanente en servicio para todos los miembros de los equipos responsables del plan de
accion.

Promover un programa para una buena politica de provisién de medicamentos.

Consensuar un Plan de Accién comun con los diferentes organismos del Poder Ejecutivo, en orden a las prioridades poblacionales:
Participacion Social, Proteccién Civil, Gestion Ambiental, Cultura, Obras Publicas y Deporte.

Facilitar y sostener el acceso a los recursos materiales criticos para garantizar los diagnosticos, tratamientos y seguimientos en
profundidad de los problemas de salud, (estudios especializados, transporte a la ciudad de Cérdoba etc.), seleccionando las
alternativas mas eficientes, descentralizando su provisién en algunos casos y organizando un sistema de monitoreo permanente
de su administracion.

Almacenar, ordenar, clasificar y proveer medicamentos basicos o esenciales y complementarios o especiales, en funcion de la
demanda certificada por los profesionales municipales, emanada de los centros asistenciales del Municipio.

Efectuar los andlisis clinicos.

Disefiar un sistema de registro para el seguimiento y la georreferenciacion (S.1.G.)

Organizar un sistema de referencia y contrarreferencia efectivo con otros niveles y sectores del sistema de salud y optimizar la
coordinacion con otros programas provinciales y nacionales a partir de las necesidades y los procesos locales.

Evaluar periédicamente con los vecinos de cada area la cobertura de estos programas y de los programas especificos que se
disefien para abordar los problemas priorizados en las distintas areas, como asi también las nuevas prioridades que se vayan
detectando.

Extender el dispositivo de vigilancia epidemiolégica y los programas de promocién de la salud, al resto de la ciudad, contando con
los servicios institucionales publicos y privados ya existentes (clinicas, clubes, escuelas etc.).

Fijar las politicas de organizacion de los recursos humanos para la Secretaria de Salud.

Promover una politica en el area bromatoldgica que sea sustentable en el tiempo, que tienda a evitar las E. T .A. (Enfermedades
de Transmision Alimentaria), principales causas de pérdida de la salud, que influyen negativamente en la calidad de vida de una
comunidad.

Brindar un servicio de asesoramiento y asistencia a la comunidad, mas que ser un instrumento exclusivamente punitivo ante la
falta de cumplimiento de determinadas normas. Tomar medidas, cuando a pesar del servicio brindado haya quienes, en forma
reiterada no cumplan con las normas.

Ordenar los sectores de produccién de alimentos de acuerdo a la potencialidad de producir E.T.A.: a) Productores de alimentos
listos para ingerir. b) Productores de alimentos semi preparados. c) Lacteos, carnicos etc.

Creacion de un registro actualizado, cotejado con el area comercio de productores alimentarios que tendran un niamero de cédigo
de acuerdo a la categoria de alimentos que procesen. Apertura de expedientes de cada uno de los productores donde constaran
las actuaciones que se lleven a cabo, las sugerencias y asesoramiento de las que fuera objeto, modificaciones y plazo para su
actualizacion, penalizaciones si hubiera causa etc.

Definir parametros a ser cumplidos por los productos que Bromatologia Municipal autorice para su venta en aquellos casos en que
el C.A.A. no fije especificaciones microbioldgicas y fisico-quimicas.

Desarrollar un programa que lleve al area aun autofinanciamiento, en base al dinero que se cobra en la Posta, el ofrecimiento a la
industria alimenticia local del servicio de laboratorio para los andlisis correspondientes y el estudio de la posibilidad del cobro de
una tasa de habilitacién bromatolégica.”

Promover un canal y vinculo con las areas de A.P.S., Universidad Popular, Produccién, Vecinalismo Obras Publicas, Deportes, para
lograr eficiencia en la practica social.

Art.28°)- Compete a la Secretaria de Desarrollo Humano:

1. Planificar y asegurar la ejecucién de programas en procura del progreso y bienestar de la comunidad.

2. Establecer acciones de concertacion e implementar una politica que renueve la relacion entre la sociedad y el municipio.

3. Planificar con los 6rganos en los que concurran objetivos similares a fin de complementar los esfuerzos, diversificando y
optimizando los resultados.

4. Consolidar el protagonismo de los entes vecinales como instituciones intermedias relevantes en el disefio e

implementacién de las politicas publicas, implementando un sistema administrativo que integre la gestion del Gobierno Municipal y
de las Comisiones Vecinales, para permitir mejorar la gestion administrativa, financiera, contable y presupuestaria de las mismas.

5. Promover los Centros Vecinales y actividades de participacion ciudadana.

6. Adherir a iniciativas culturales, deportivas y educativas de los ambitos provincial y nacional que sean convenientes
promover en el ambito municipal

7. Fomentar a través de programas especiales la participacion ciudadana.

8. Gestionar y Coordinar programas provinciales y nacionales.

9. Organizar cursos de capacitacion en temas de interés municipal y societal

10. Propender la participacion e inclusién social de la adolescencia y de la juventud.

11. Desarrollar programas de marketing para la gestion municipal.

12. Disefiar el plan general de la comunicaciéon de la gestion.

13. Organizar el protocolo municipal.

Art. 290) Compete a la Secretaria de Accion Social:

Planificar y asegurar la ejecuciéon de normas de servicios en procura del progreso y bienestar de la comunidad, reconociendo y
organizando la participacion libre de los vecinos.

Vincularse con los actores institucionales publicos y privados.

Planificar con los 6rganos en los que concurran objetivos similares a fin de complementar los esfuerzos, diversificando y
optimizando los resultados.

Proveer al Departamento Ejecutivo Municipal toda informacion que le fuera requerida y también la que juzgara necesaria en el
area de su competencia.

Promover una Pedagogia de Transformacion Social, para construir el bien comdn, que es el bien de todos, partiendo de los
indigentes.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Promover la construccion de redes sociales y de alianzas estratégicas con instituciones de la ciudad.

Promover un canal y vinculo con las areas de A.P.S., Cultura, Desarrollo Econémico, Vecinalismo, Obras Publicas, Deportes, para
lograr eficiencia en la practica social.

Promover, canalizar y provocar un cambio de actitud en las familias en situacion de riesgo, integrandolas a la dimensién social y
de la participacion critica.

Promover politicas que disminuyan los niveles de asistencialismo, reactivando la economia doméstica a partir de programas de
microcréditos.

Integrar y fortalecer los vinculos entre las familias en situacion de riesgo, contenidas en las comunidades.

Promover y apoyar la creacion y consolidacion de grupos solidarios a través de los cuales, las familias satisfagan colectiva y
autbnomamente las necesidades de sus miembros.

Promover el cumplimiento de los derechos a la salud, a la educacién formal y al tiempo libre de los nifios asistidos en las
guarderias municipales y en el hogar de transito.

Promover, ejecutar, apoyar y coordinar desde el municipio acciones que fortalezcan el desarrollo y la participacion de los jovenes.
Promover y generar espacios de contencion ludico para prevenir y abordar la probleméatica social de los nifios de nuestros barrios
que viven en situacion de riesgo y vulnerabilidad social.

Promover y contribuir al desarrollo humano y social para el mejoramiento de la calidad de vida de los grupos mas vulnerables, a
través de la articulacién de potencialidades y esfuerzo de los actores, factores y sectores sociales, considerando los recursos
disponibles.

Promover y generar alianzas estratégicas con organismos locales, nacionales e internacionales, para mejorar la calidad de vida de
los mas indigentes y lograr una comunidad mas digna y solidaria.

Promover y crear espacios para atender las demandas vinculadas a la nifiez, la juventud, la mujer, la tercera edad y la
discapacidad.

Promover medidas que tiendan a asegurar la asistencia integral de la poblacién, poniendo especial énfasis en las familias que
carezcan de medios para acceder a una vida digna.

Propender y desarrollar programas de talleres sociales y de asistencia a estudiantes mediante programas de becas.

Art. 300) Compete a la Secretaria de Servicios Publicos:

2.

3.

10.

11.

12.

Brindar a toda la comunidad los servicios publicos municipales.

Monitoreo de la prestacion efectiva de los servicios y cumplimiento de los compromisos presupuestarios, conforme la
programaciéon y compromisos con la comunidad.

Inspeccion permanente de los servicios contratados a terceros, a los fines de verificar el cumplimiento de las prestaciones y su
calidad, con ajuste a los contratos vigentes.

Organizacioén del personal, asignando funciones segun perfil y cualidades laborales, en aras de potenciar la organizacion interna y
capacidades, rendimiento y vocacion de servicio del sector.

Mantenimiento del Parque Automotor Municipal, corralon municipal, herramientas y equipos.

Efectuar las tareas inherentes a la inspeccidon general e higiene de la ciudad, prestando o haciendo prestar el servicio de
recoleccion de residuos domiciliario, barrido y limpieza de calles 6 terrenos.

Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los planes, ordenanzas, decretos y resoluciones relacionadas con los servicios publicos
municipales.

Mantener, conservar y restaurar la obra de infraestructura, arquitectura, plazas, parques, espacios publicos y obras de
ornamentacion de la ciudad.

Prestar a través de la seccion Vial el mantenimiento de calles de tierra, mantenimiento y movimiento de suelo en depésito de
residuos, limpieza de canales de desagues periféricos y centrales de la ciudad, limpieza y erradicacién de basurales clandestinos.
Prestar a través de la seccion Espacios Verdes el mantenimiento de espacios verdes municipales, limpieza de terrenos baldios
privados, mantenimiento de espacios verdes del Balneario Municipal y mantenimiento espacios verdes del Parque Industrial
Leonardo Da Vinci.

Prestar a través de la seccién Mantenimiento de Edificios Municipales el mantenimiento del edificio municipal Palacio 9 de
Septiembre, mantenimiento del edificio de las Salas Asistenciales Municipales, instalaciones comprometidas por la Secretaria de
Accidn Social y trabajos en escuelas e instituciones de bien publico.

Prestar a través de la seccién Servicio de Mantenimiento de Cementerio, Balneario y Terminal de Omnibus, el mantenimiento del
Cementerio Del Carmen, mantenimiento de bafios y limpieza de predios del Balneario Municipal, mantenimiento de bafios y
limpieza de la Terminal de Omnibus y el barrido de calles pavimentadas.

Art.31°)- Compete a la Secretaria de Proteccion Civil y Medio Ambiente:

=
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©

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar los planes de proteccidn civil.

Ejercer el Poder de Policia e inspeccién municipal, en su area de competencia de acuerdo con las ordenanzas vigentes.

Planificar, regular el transporte privado de caréacter publico y transito de la ciudad, ejerciendo el Poder de Policia Municipal.
Coordinar los planes de medio ambiente, seguridad y defensa civil.

Incorporar a los vecinos y las entidades intermedias que los representan en las estrategias de seguridad.

Promover la prevencion y la pro-actividad como politica de trabajo.

Asesorar en materia de seguridad vial, defensa civil y medio ambiente.

Controlar, registrar, y denunciar las desviaciones a los estandares de seguridad y medio ambiente establecidos como necesarios
para preservar la calidad de vida de la poblacion.

Concienciar y preparar a la comunidad para hacer frente a situaciones de emergencia

Coordinar las acciones ante contingencias entre los respondedores de la emergencia, la comunidad y las autoridades locales.
Coordinacién entre las areas municipales interrelacionadas -Proteccion Civil, Gestion Ambiental, Espectaculos Pcos. y Policia
Municipal de Transito para actuar en forma organizada, dando repuesta rapida y eficiente a las situaciones que devengan del
hacer diario de nuestra comunidad como de las provenientes de situaciones de emergencia

Mantener principios de gestion positiva de las area ante mencionadas, haciendo uso de la pro-actividad como herramienta para
generar un marco comunal de credibilidad y compromiso hacia las actividades de la Secretaria y sus area de competencia
directa.

Realizaciéon, promocion, concientizacion, difusion, capacitacion y ejercitacion en materias de Defensa Civil , Medio Ambiente y
Seguridad Vial destinada a sensibilizar a la comunidad y sus lideres, asi como a los responsables de organizaciones intermedias ,
industrias y comercios de los requerimientos de seguridad y medio ambiente de nuestra localidad.

Implementar, mantener y desarrollar politicas de prevencién, solidaridad y ayuda mutua tendiente a encausar el potencial de la
comunidad.

De integrar el Comité Conductor de APELL , Plan de Naciones Unidas, teniendo como objetivo principal coordinar los esfuerzos
de la comunidad para que todos los Riotercerenses sepamos como responder ente una emergencia.. Ya que Apell es un programa
de la comunidad para la comunidad, en la medida en que todos se sientan parte responsable de “nuestra” propia seguridad,
mejorara notablemente la capacidad de respuesta ante una emergencia.

Organizacién, capacitacion y determinacion de “claridad de roles” de la Junta Municipal de Defensa Civil, presidida por el
Intendente e integrada , en funcién de vocales permanentes por los Secretario y Directores de areas y en calidad de vocales no
permanentes , los grupos de primera respuesta o accidn directa

Conformacién e integracion de los responsables del Centro de Operaciones de Emergencia Municipal o COEM
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

Desarrollar una politica de prevencion que permita concienciar y prepara a la poblacién en normas de seguridad para evitar 6
minimizar las consecuencias de incidentes. Asi mismo sera responsable de coordinar las acciones tendientes a dar repuesta a las
mismas.

Concienciar de que Defensa Civil es la comunidad misma organizada y liderada por el Municipio, a través de sus representantes,
para dar repuestas asistenciales y reparadoras ante una emergencia.

Determinacion de las “Hipotesis de Riesgo”, suposiciones de las situaciones derivadas de un probable siniestro, natural o
antropico, que altere la vida normal de la comunidad.

Determinacion del “Grado de Vulnerabilidad” de dicho evento sobre la comunidad en funcién de los recursos con que ella cuenta
Elaboracion de un “Plan de Emergencia”, conjunto de procedimientos y documentacidon relacionada destinados a coordinar las
acciones entre los Respondedores de la Emergencia (Conjunto de instituciones que tiene la comunidad para dar respuesta rapida
y eficiente a situaciones de emergencia). Se basa en el diagnostico de la situacion general de la localidad en relacién a los riesgos
que presenta y a la capacidad de respuesta

Coordinacién de las tareas de respuesta a la emergencia a través del “Centro de Operaciones de Emergencia Municipal (COEM)
dependiente de la Junta Municipal de Defensa Civil.

Integracién de funciones, ante emergencias mayores, con el Comité de Implementacion del Plan APELL de Naciones Unidas
(Concientizacidon y Preparacion para Emergencias a Nivel Local/Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level) del
cual es integrante en forma natural.

Colaboracion con las acciones reparadoras pos incidentes.

Coordinar el funcionamiento del Consejo de Prevencién y Seguridad Ciudadana.

Control de los servicios de transporte publicos y privados.

111.2- COMPETENCIA FUNCIONAL DE LAS DIRECCIONES
Art.32°)- Compete a la Direccién de Asuntos Municipales:

1.
2.
3.
4

5.

Dirigir el Despacho del Intendente Municipal.

Receptar, tramitar y responder la documentacion y correspondencia del titular del Departamento Ejecutivo Municipal.

Otorgar audiencias y organizar la agenda del Intendente Municipal.

Complementar las relaciones institucionales, extrajurisdiccionales y con los deméas poderes de la Administracion Municipal,
delegadas a la Secretaria de Gobierno.

Realizar todas las tareas inherentes a su funcion no enumeradas en el presente, que le encomiende el titular del Departamento
Ejecutivo Municipal.

Art.33°)- Compete a la Direcciéon Administrativa de Gobierno:

1.
2.
3.

on

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coordinar todas las funciones relativas a su ambito.

Ejecutar con eficiencia, eficacia y celeridad los deberes funcionales del area.

Formular las pautas de trabajo para un funcionamiento eficiente de las dependencias a su cargo, sin prescindencia del flujo de
participacion y compromiso del personal estable y del reconocimiento que ello importa.

Elaborar los anteproyectos de ordenanzas, de decretos y de resoluciones.

Solicitar dictamen técnico-juridico al érgano competente, previo a la redaccidn final de los diversos proyectos.

Entrevistarse informalmente con el érgano legislativo a efectos de anticipar motivos, tiempo y caracteristicas generales de los
proyectos a elevar para tratamiento parlamentario, cuando no medien urgencias manifiestas.

Desarrollar un vinculo de respeto y colaboracién con el Concejo Deliberante, en el marco de la independencia de los poderes de la
organizacion estatal.

Establecer una comunicacion activa y constante con todos los 6rganos de la administracion a los fines de recabar informacién de
los objetivos trazados que puedan implicar ulterior objetivacién en proyectos y, correlativamente, prestar cooperacion en la etapa
de gestacion de las iniciativas.

Mantener una relacién permanente con el titular de la cartera con el objeto de proponer enfoques y alternativas que coadyuven en
aportes que, de ser aceptados, puedan traducirse en planes.

Cumplimentar instrucciones de la Secretaria para colaborar en aquellos asuntos generales de su competencia que demanden su
asistencia.

Programar cursos de procedimientos administrativos en todas las dependencias de la Administracién, con el asesoramiento y
supervision del Departamento de Asuntos Legales.

Mantener actualizados a los funcionarios y agentes de los distintos niveles de la Administracion, respecto de legislacion general
mediante el envio periddico de circulares informativas.

Clasificar la legislacion municipal por materias, haciéndolo en forma paralela al registro oficial, con el sentido préactico que
presupone simplificar la busqueda y acceder rapidamente al instrumento legal vigente y/o el antecedente o fuente en razén de
pérdida de vigencia de la ordenanza por el transcurso del tiempo 6 consumacion natural por cumplimiento de su objeto 6 tacita
derogacion, atento al corpulento cuerpo de disposiciones municipales.

Sistematizar la legislacion municipal.

Propender a unificar objetos y materias interdependientes e interrelacionadas que se encuentran reguladas en forma dispersa
dentro del ordenamiento legal del municipio, promoviendo la unificacidon de aquellas con arreglo a criterios practicos y de utilidad.

Art. 340) Compete a la Direcciéon de Cultura:

Pwn

10.
11.

Promover y canalizar de manera eficiente la participacion popular, llevando adelante una "Pedagogia de la Participacion™ mediante
programas gque convoguen a personas con intereses comunes.

Brindar espacios y herramientas aptos y suficientes para la creacién cultural y el consenso ciudadano.

Diagramar politicas culturales y educativas consensuadas que eleven la calidad de vida de los vecinos.

Hacer viable un proyecto de educacion permanente a lo largo de toda la vida, .superando las légicas restricciones que plantea la
educacién formal, y potenciando estructuras estratégicas que contemplen la diversidad, con orientaciéon a distintos educandos y
fundamentadas en procesos abiertos, e integrales.

Trabajar de manera variada con: 1) aquellas personas que no alcanzaron niveles de escolarizacién béasica que les permitan
enfrentar con éxito los problemas de las realidades laborales, politicas y sociales; 2) los que tiene deseos de intervenir en
actividades culturales, y educativas, tanto de capacitacion como de formacidn; y 3) los grupos de vecinos u organizaciones que
necesiten formacién para mejorar la intervencion comunitaria y social.

Facilitar a los vecinos alguna serie de elementos basicos de aprendizaje que les sirvan para su mejor integracidon en el propio
entorno y en la ciudad toda, desarrollando sus propias potencialidades y facilitando en su caso, el acceso a la educacién formal.
Contribuir a que los vecinos aumenten su desarrollo personal para generar autoestima y confianza en si mismos; actlen en la
deteccion y solucion de los problemas; ejerciten la democratica toma de decisiones; produzcan un accionar auténomo,
responsable, con capacidad de iniciativa, de creatividad, y de adaptacion frente a los cambios; aprendan a trabajar de manera
estratégica y planificada, en equipo y con criterio cooperativo.

Posibilitar el acceso de todos los vecinos, a la educacién, a la formacién, a la recreacién y el ocio creativo, y a la produccién y goce
de bienes culturales.

Potenciar el desarrollo personal y grupal de los vecinos, facilitando la adquisiciéon de conocimientos, la expresion y la creacion, y la
convivencia.

Fomentar la participacion social, cooperativa, cultural, y politica para la integracién comunitaria

Impulsar &mbitos de capacitacion laboral
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Promover el conocimiento y el cuidado de aquellos bienes, tanto publicos como privados, que forman parte de nuestro patrimonio
histérico

Promover las creaciones culturales de cada vecino y grupos, y su difusién para delinear una identidad cultural de la localidad
Desarrollar la integracion social por medio de la educacion de los vecinos mas postergados, para procurar un acceso equitativo a
los bienes sociales y culturales

Dirigirse a todos los vecinos de la ciudad sin ningun tipo de distincién, atendiendo especialmente a personas y grupos sociales en
situaciones de desventaja sociales y econdmicas, pero con un sentido integrador para con toda la comunidad, facilitando la
interrelacion social entre sectores o grupos de personas que habitualmente no se conectan de manera efectiva y positiva, para
desarrollar y potenciar valores y actitudes democraticas y solidarias.

Establecer acciones de concertacion cultural, e implementar una politica que renueve la relacidon entre la sociedad y el Municipio,
facilitando la insercién, difusion, consumo y expansion de todos los emprendimientos y productos culturales, a través de una
planificada programacién, integrando proyectos con otras areas regionales y provinciales.

Fortalecer la educacién de todos y para todos en el marco de la competencia municipal, procurando erradicar el analfabetismo
funcional e informéatico para igualar las posibilidades de oportunidades para todos los habitantes de la ciudad.

Acordar e instrumentar entre el Nivel Institucional y el Nivel Oficial, una Agenda Cultural determinando el uso prioritario, racional
y programado de los Centros Culturales Municipales y las dependencias y entidades Culturales de la Comunidad .

Defender y proteger el patrimonio artistico -cultural, cientifico y natural de la ciudad, histérico, actual y potencial, integrandolo al
resto del pais.

Apoyar las transformaciones educativas a través de la articulacién y de acciones entre el Municipio, Ministerios de Educacion,
Centros de Formacidon y Establecimientos Educacionales y las gestiones de las Instituciones Escolares ante las autoridades
provinciales.

Fomentar la proteccidn del patrimonio natural, histérico y artistico de la Ciudad y las manifestaciones culturales, en sus etapas de
creacion y realizacion.

Adherir a iniciativas culturales, deportivas y educativas de los ambitos provincial y nacional que sean convenientes promover en el
ambito municipal.

Evaluar sistematicamente el proceso integral de evolucién y aprendizaje de las comunidades, reforzando los logros y
acompafando positivamente las dificultades para disefiar nuevas estrategias y oportunidades para fortalecer el proceso de
aprendizaje comunitario.

Administrar el uso, préstamo, depdsito, etc. de las dependencias fisicas, los bienes culturales y demas bienes municipales
afectados al desarrollo de tareas culturales y sociales.

Art.35°)- Compete a la Direccion de Desarrollo Econémico:

1.

2.

8.

9.

10.
11.

Apoyar la reorientacion de actividades econdmicas deficientes, hacia otras que respondan adecuadamente a la disponibilidad de
recursos y mercados

Apoyar a las unidades familiares, en la concrecidon de estrategias complementarias de generacion de empleo e ingresos que
permitan subsanar las limitaciones técnico-econdémicas de su actividad de origen a través de las herramientas vigentes o a crear.
Promover la exploracién y la insercién en nuevos mercados, tanto internos como externos como una forma de consolidacién de la
actividad productividad local

Asistir técnicamente en forma directa a empresas ya instaladas en la ciudad, a apersonas con idea de negocio y a personas sin
idea de negocio que busquen alternativas de autoempleo a la problemética del desempleo

Fomentar la participacion de las empresas en Feria, Exposiciones y Misiones Comerciales para explorar nuevos mercados y
ampliar la red de comercializacion de sus productos o servicios.

Propiciar el desarrollo del Parque Industrial Leonardo Da Vinci, procurando la realizacion de las obras de infraestructura necesarias
para proveer y/o mejorar los servicios minimos requeridos por las empresas de diferentes rubros y fortalecer la competitividad
del mismo.

Desarrollar y fortalecer la Oficina de Empleo Municipal como una herramienta estratégica para disminuir los indicadores de
desempleo y mejorar la calidad de los empleos en la ciudad, por medio de politicas y acciones pertinentes.

Instrumentar e implementar programas de formacién profesional y capacitacion destinados a los diferentes sectores socio-
econdmicos de la ciudad tendientes a mejorar la empleabilidad y calidad de vida de los ciudadanos.

Disefiar, implementar y ejecutar programas que favorezcan el desarrollo local y la empleabilidad de los ciudadanos de Rio
Tercero a través de los mecanismos necesarios.

Ejecutar diferentes programas provinciales, nacionales integrados por la Secretaria.

Establecer y articular la promocion y difusion de los servicios de la Oficina de Empleo y de los diferentes programas.

Art.36°)- Compete a la Direccion de Rentas:

1.

2.
3.
4.

5.
6

7.

Incrementar la percepcion de los ingresos publicos mediante eficiencia y equidad en la percepcidon de tasas y otros conceptos
recaudatorios a su cargo.

Proponer modificaciones a las estructuras y contenidos del ordenamiento legal tributario de competencia municipal y en particular
a las Ordenanzas General Impositiva y General Tarifaria.

Aconsejar sobre el mejoramiento de las politicas y procedimientos fiscales.

Fiscalizar la capacidad econdémica real de medianos y grandes contribuyentes, a los fines de determinar si se corresponde con su
inscripcion formal y declaracién econdémica.

Hacer cumplir estrictamente, la normativa vigente.

Prohibir autorizaciones precarias y/o formular solicitudes de excepcidn para habilitacion de nuevas actividades comerciales y/o
industriales que, al apartarse de los marcos legales que las rigen, conlleven a requerir arbitraria convalidacion en el Departamento
Legislativo.

Ejercer rigurosamente el poder de policia de las materias delegadas en su 6érbita.

Art.37°)— Compete a la Direccién de Planeamiento:

1.

2.

3.

Planificacion del desarrollo y ordenamiento urbano a través de la formulacion de planes, programas y proyectos de acuerdo a las
politicas definidas por el Gobierno Municipal;

Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas y sus respectivas localizaciones
mediante la instrumentacién normativa y de control necesarias.

Coordinar y desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos 6 sectores urbanos significativos 6 relevantes.

Art. 380) Compete a la Direccion de Asuntos Vecinales:

2.

3.

Promover los Centros Vecinales y actividades de participacion ciudadana.

Vincularse con los actores institucionales publicos y privados que sean necesarios en el momento de implementar los programas
disefiados.

Asistir al Sr. Intendente en la planificacion de las audiencias con los presidentes de las comisiones vecinales, requiriendo de todas
las dependencias municipales la colaboracién necesaria para el cumplimiento de sus funciones y coordinar con otras dependencias
similares de nivel nacional, provincial, regional o municipal, la realizacion de actividades conjuntas.

Atender, asesorar y diligenciar las gestiones de los sectores vecinales ante el Municipio, coordinando la circulacién de la
documentacién administrativa entre organismos municipales, informando respecto de su tramite y notificando su resultado.
Proveer al Departamento Ejecutivo Municipal toda informacién que le fuera requerida y también la que juzgara necesaria en el
area de su competencia.
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6.
7.

Organizar cursos de capacitacion para el mejor desarrollo del desempefio del vecinalismo y del area competente.
Apoyar iniciativas culturales generadas desde el ambito del vecinalismo

Art.39°)- Compete a la Direccion de Prensa, Difusion y Protocolo:

=

SoxNoaprwN

0.

Organizacion de Conferencias de Prensa o Entrevistas a Funcionarios Municipales.
Diagramacion estrategias de marketing para cada area de la gestion.

Relevamiento de la informacioén interna para el desarrollo del parte diario.
Organizacién del protocolo.

Elaboracion de encuesta para el analisis técnico de temas que preocupen a la gestion.
Recreacién pagina Internet municipal.

Regeneracion de bases de datos de instituciones.

Verificacion de efemérides.

Planificacion, desarrollo y verificacidon de la publicidad institucional de la Municipalidad.
Relevamiento de la informaciéon externa para desarrollar un informe interno.

Art.40°)- Compete a la Direccidon de Deportes:

1.

N

onrw

© 0N

10.
11.
12.

13.
14.

Promover las practicas del deporte y la recreacion, como factores coadyuvantes de la formacién integral del hombre, y como
recurso para el esparcimiento de la poblaciéon, en todas las etapas de la vida.-

Garantizar el libre acceso a la practica deportiva, la actividad fisica y la recreacién a toda la comunidad sin distinciéon de edad,
sexo, religion u origen.

Promover y facilitar la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales.

Optimizar la utilizacién de recursos econémicos. humanos y medios materiales.

Mejorar las infraestructuras deportivas municipales.

Desarrollar actividades masivas deportivo — recreativas en forma periddica, que satisfagan las expectativas sociales de la
comunidad en general.

Perfeccionar los programas recreativos y deportivos para discapacitados.

Promocionar la actividad deportiva escolar y la educacion fisica.

Promover la formacidén y capacitacidon de recursos humanos que deban atender distintas formas del deporte, mediante el dictado
de Cursos de Perfeccionamiento.-

Estimular la creacion de Entidades dedicadas a la actividad deportiva para aficionados.-

Apoyar la participacién de deportistas en eventos de caracter de caracter Local, Regional. Provincial y Nacional.-

Organizar actividades deportivas y/o recreativas de caréacter social, con amplia participacion de la Familia: Juegos Barriales,
Marchas Aerdbicas, Bicicleteadas, Campamentos, etc.

Difundir los principios de la ética deportiva, haciendo participe de ella a Instituciones, Dirigentes, Arbitros, Deportistas, etc.-

Tener una estrecha relacién con los organismos deportivos Regionales, Provinciales y Nacionales.-

Art.41°)-Compete a la Direcciéon de Proteccion Civil:

PunNE
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Promover la prevencion y la pro-actividad como politica de trabajo.

Concienciar y preparar a la comunidad para hacer frente a situaciones de emergencia.

Coordinar las acciones ante contingencias entre los respondedores de la emergencia, la comunidad y las autoridades locales.
Realizacidon, promocién, concienciacion, difusion, capacitacion y ejercitaciéon en materias de Defensa Civil, Seguridad Vial,
Espectaculos Publicos, etc., destinada a sensibilizar a la comunidad y sus lideres, asi como a los responsables de organizaciones
intermedias , industrias y comercios de los requerimientos de seguridad y medio ambiente de nuestra localidad, conforme las
premisas establecidas por el titular de la Secretaria.

Implementar , mantener y desarrollar politicas de prevencién , solidaridad y ayuda mutua tendiente a encauzar el potencial de
la comunidad.

De integrar el Comité Conductor de APELL , Plan de Naciones Unidas, teniendo como objetivo principal coordinar los esfuerzos
de la comunidad para que todos los Riotercerenses sepamos como responder ente una emergencia, ya que Apell es un programa
de la comunidad para la comunidad , en la medida en que todos se sientan parte responsable de “nuestra” propia seguridad ,
mejorara notablemente la capacidad de respuesta ante una emergencia.

Organizacién, capacitacion y determinacion de “claridad de roles” de la Junta Municipal de Defensa Civil, presidida por el
Intendente e integrada , en funcién de vocales permanentes por los Secretario y Directores de areas y en calidad de vocales no
permanentes , los grupos de primera respuesta o accidn directa.

Conformacién e integracion de los responsables del Centro de Operaciones de Emergencia Municipal o COEM.

Desarrollar una politica de prevencidn que permita concienciar y preparar a la poblacion en normas de seguridad para evitar 6
minimizar las consecuencias de incidentes. Asi mismo sera responsable de coordinar las acciones tendientes a dar repuesta a las
mismas.

Concienciar de que Defensa Civil es la comunidad misma organizada y liderada por el Municipio, a través de sus representantes,
para dar repuestas asistenciales y reparadoras ante una emergencia.

Determinacion de las “Hipotesis de Riesgo”, suposiciones de las situaciones derivadas de un probable siniestro , natural o
antropico, que altere la vida normal de la comunidad.

Determinacion del “Grado de Vulnerabilidad” de dicho evento sobre la comunidad en funcién de los recursos con que ella cuenta.
Elaboracion de un “Plan de Emergencia”, conjunto de procedimientos y documentacidon relacionada destinados a coordinar las
acciones entre los Respondedores de la Emergencia ( Conjunto de instituciones que tiene la comunidad para dar respuesta rapida
y eficiente a situaciones de emergencia). Se basa en el diagnostico de la situacion general de la localidad en relacién a los riesgos
que presenta y a la capacidad de respuesta

Coordinacién de las tareas de respuesta a la emergencia a través del “Centro de Operaciones de Emergencia Municipal (COEM)
dependiente de la Junta Municipal de Defensa Civil

Integracién de funciones, ante emergencias mayores, con el Comité de Implementacion del Plan APELL de Naciones Unidas
(Concientizacidn y Preparacion para Emergencias a Nivel Local / Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level ) del
cual es integrante en forma natural.

Colaboracion con las acciones reparadoras pos incidentes.

Disefiar, gestionar e implementar la incorporacion de nuevas herramientas de prevencion de la actividad industrial y en general
destinadas a consolidar la deteccién temprana y el aviso eficiente a la comunidad de las medidas de proteccion.

Orientar, fomentar y desarrollar procesos educativos y culturales a fin de promover la construccion de una cultura de la
prevencion, desde la concepcion de que a la seguridad la hacemos entre todos, en todas las areas de su competencia.

Ejercer el Poder de Policia Municipal en todas las materias que le competen, denunciando a la instancia sancionatoria la comision
de las faltas constatadas.

Llevar a cabo inspecciones, controles y auditorias, de caracter industrial, comercial, de servicios, como en cualquier otra actividad
humana que presente riesgos para el Medio Ambiente y/o la seguridad de las personas.

Promover espacios para la concertaciéon y la articulacidon de politicas de seguridad ciudadana con otras instituciones publicas y
privadas.

Compatibilizar criterios y programas con la Direccién de Gestion Ambiental para ejecutar acciones coordinadamente, optimizando
los objetivos de gestion y evitando superposiciones de tareas.
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23. Llevar a cabo otras acciones relativas a la competencia material de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Medio Ambiente.

Art.42°)- Compete a la Direccién de Medio Ambiente:

1. Promover la prevencion vy la pro-actividad como politica de trabajo. Establecer como prioridad de esta Direccién la preservacion,
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente en la localidad de Rio Tercero.

2. Investigacion y estudios del Medio Ambiente industrial.
Planificacion en materia de contaminacion atmosférica, industrial, ambiental, residuos, vertidos, etc.

3. Orientar, fomentar y desarrollar procesos educativos y culturales a fin de promover la preservaciéon, conservacion, defensa y
mejoramiento del Medio Ambiente.

4. Orientar, fomentar y desarrollar estudios de investigacion ambiental.

5. Controlar, registrar, y denunciar las desviaciones de los estandares referidos al medio ambiente establecidos como necesarios
para preservar la calidad de vida de la flora, fauna y poblacion en general.

6. Ejercer el Poder de Policia ambiental, tanto en relaciéon con toda clase de vertidos y residuos como en materia de ambiente
atmosférico, etc.

7. Realizacidon, promocién, concienciacion, difusién, capacitacién y ejercitacion en materias de Medio Ambiente destinada a
sensibilizar a la comunidad y sus lideres, asi como a los responsables de organizaciones intermedias , industrias y comercios
sobre los requerimientos referidos a la seguridad y medio ambiente de nuestra localidad.

8. Control y procesamiento estadistico de los datos emanados de la Red Fija de Estaciones de Monitoreo como asi también de los
registros provenientes de las nuevas tecnologias de deteccion y control que se incorporen en el futuro para una supervision
permanente de la calidad del aire.

9. Evaluacién técnica de todas las empresas radicadas o a radicarse con posibilidades de producir impactos ambientales negativos.

10. Realizacion de un control permanente de las emisiones gaseosas, efluentes liquidos y residuos peligrosos generados por diferentes
industrias de la ciudad.

11. Implementar, mantener y desarrollar politicas de prevencion, solidaridad y ayuda mutua tendiente a encauzar el potencial de la
comunidad.

12. Colaborar con la Direccién de Proteccion Civil: integrar el Comité Conductor de APELL, Plan de Naciones Unidas.

13. Evaluar los posibles accidentes del tipo ambiental que podrian ocurrir y preparar a la poblacién para enfrentar este tipo de
situaciones.

14. Colaboracién con las acciones reparadoras pos incidentes ambientales.

15. Velar por el cumplimiento de la Ordenanza N°© 241/86 de Preservacion y Control de la Contaminacion Ambiental, sus
modificatorias y ampliatorias.

16. Desarrollar las investigaciones conducentes al mejoramiento de las técnicas existentes, con el objeto de capitalizar nuevos
métodos que coadyuven en un mejor control de las emanaciones susceptibles de contaminar el ambiente.

17. Llevar a cabo el estudio, programacion, actualizacion y desarrollo de las actividades cientificas y su aplicacién a la probleméatica
ambiental, instrumentando técnicas que resulten de su investigacion.

18. Efectuar el mantenimiento de los equipos afectados al Laboratorio de Control de Efluentes Industriales, colaborando con la
investigacion y puesta en marcha de técnicas y ensayos.

19. Establecer un fluido contacto con las jurisdicciones de control ambiental de los distintos niveles del estado con el objeto de Ila
asistencia reciproca y de un trabajo mancomunado en las materias en que convergen facultades concurrentes, tomando como
referencia a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién.

111.3- COMPETENCIA FUNCIONAL DE LOS DEPARTAMENTOS
Art.43°)- Compete al Departamento de Administracién y Contaduria:

1. Entender en las tramitaciones relacionadas a la adquisicién de bienes y materiales, siendo la originaria del ingreso al sistema de
toda erogacion del Municipio, con excepcidn de los casos puntuales en los que la grabacion de gastos deba ser realizada en otra
area, por cuestiones funcionales. Asimismo, se ocupa del cumplimiento de la faz administrativa del Régimen de Contratacion
previsto en la Ordenanza de Contabilidad, ocupandose en este sentido de lo relacionado con los Concursos de Precios (Privados o
Publicos), como de las Licitaciones Publicas.

2. Emisién de Libros de Contabilidad, emisidon y Control de Balances Mensuales, eCuenta General del Ejercicio. Tiene a su cargo,
asimismo, el registro de los ingresos por tasas y contribuciones percibidos a través de instituciones bancarias. Tiene a su cargo la
verificacion de las imputaciones presupuestarias de los Compromisos de Pago, previo su pase al Tribunal de Cuentas y las
rendiciones de cuentas a organismos provinciales y nacionales. Controla las Cajas Diarias.

3. Intervenir en las tareas relacionadas con el Inventario de los Bienes Muebles e Inmuebles pertenecientes al patrimonio municipal,
tales como registro de ingreso, modificacidon de ubicacién y responsables y baja de bienes, conforme a la legislacién vigente, como
asi también de la verificacion periddica de la existencia de dichos bienes.

Art 44°)— Compete al Departamento de Ingresos y Egresos:

A través de la Seccion Tesoreria:

a) Pagos diversos en efectivo.

b) Manejo de Fondos Fijos (Pago Proveedores y Viaticos).

c) La Recaudacion de los tributos del Municipio, a través de las Cajas Recaudadoras y su registro en el sistema informatico.

d) Depositos en cuentas Bancarias y transferencias entre éstas, como asi también su contabilizacién, conciliacion y emisién de Libros
Bancos.

e) Cierre de Caja Diaria y correspondientes arqueos.

A través de la Secciéon Pagos:

a) Emisién de Ordenes de Pago y los Pagos con cheques a los Proveedores del Municipio, conforme a la legislacién que rige en la
materia.

b) Efectuar las Retenciones Impositivas en el Pago a Proveedores de acuerdo a la Legislacién Nacional y Provincial vigente con todo
lo que ello implica.

Art.45° )- Compete al Departamento de Recursos Humanos:

1.

2.

w

oakr

Implementar nuevas técnicas que tiendan a la justa revalorizacion modernizacién y optimizacién del rendimiento de los recursos
humanos, colocandolos en una posicidn digna y activa dentro de la organizacidn sistémica que se pretende construir.

Organizar el registro y seguimiento médico de los casos originados en carpetas médicas del personal municipal, cualquiera sea el nivel
que revista el agente con licencia por razones de enfermedad.

Ejercer los controles de rigor e instruir a través de los 6rganos respectivos, con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de las
normas de higiene y seguridad en el trabajo en todas las dependencias municipales.

Practicar control de presentismo.

Efectuar control horario diario de ingreso y egreso del personal en sus asientos de trabajo.

Llevar a cabo la Liquidacidon de Haberes.

Art.46°)— Compete al Departamento de Obras Publicas:

1. Planificar y ejecutar obras publicas en coordinaciéon con las reparticiones y empresas de jurisdiccién nacional, provincial o
privadas.

2. Mantener actualizado el catastro municipal y la base de datos para la determinacion de tributos, tasas y contribuciones
municipales.

3. Estudiar, programar, proyectar, ejecutar, controlar las obras publicas de competencia municipal.
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Art.47°)— Compete al Departamento de Participacion Ciudadana:
Disefio, planificacidn y ejecucidon de programas de participacion e inclusién ciudadana.
Coordinacién de programas del Area de Juventud.
Programas de participacion ciudadana en prevencion y promocién de salud y medio ambiente en jovenes y nifios.
Articulacién de programas de inclusién ciudadana con turismo social.
Disefio y ejecucidon de programas de formacioén laboral y educativa a jovenes.
rt.48°)- Compete al Departamento de Espectaculos Publicos:
Inspecciones activas y pasivas en locales tales como bares, bares nocturnos, cibers, confiterias bailables y espectaculos eventuales.
Verificacion hojas de ruta de espectaculos eventuales.
Control de expendio de bebidas alcohdlicas en quioscos.
Control de permanencia de menores en cibers.
Control de factor ocupacional.-
Control de medidas de seguridad.
Control de medidas de seguridad en natatorios en cumplimiento de la Ord. n® 2432/2005 y 2736/2006.
Verificacion de comprobantes de contratacion de Servicio de Emergencia, seguro y adicionales de cada local y toda otra actividad no
enumerada en la presente que signifique mayor prevencion.
Art.49° )- Las funciones enunciadas por la presente no revisten el caracter de taxativas. El Departamento Ejecutivo Municipal ampliara,
reducira y/o especificara las funciones de los 6rganos de la Administracion que no han sido mencionadas en este dispositivo, en oportunidad
de dictar y/o modificar la reglamentacion pertinente, o implementard 6rganos adicionales, remitiendo copia del decreto en cuestién para
vista y conocimiento del Concejo Deliberante.
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TITULO IV
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y DEBERES

Art.50°) - Seran causales de inhabilidad para el ejercicio de la funcién publica:
1 La pérdida de la capacidad de hecho o de derecho para realizar actos juridicos.
2 Cualquier causa legal que impidiera la administracion y/o disposicidon de sus bienes.
3. Laincorporacién a la categoria de deudores morosos con la administracién municipal.
4 La inhabilitacién que surja de leyes federales o provinciales para el desempefio de cargos politicos.
5. El ejercicio simultaneo de cargos politicos de cualquier naturaleza, salvo los de convencional constituyente o convencional municipal.
Art.51°)— Incompatibilidades. Durante el desempefio de sus cargos todos los funcionarios, no podran ser miembros de Directorios,
Comisiones Administrativas o Directivas, ni gerentes, apoderados, representantes, asesores técnicos 6 letrados patrocinantes o empleados
de empresas privadas beneficiarias de permisos 6 concesiones otorgadas por el poder publico municipal 6 entidades descentralizadas
autarquicas municipales, ni prestar el patrocinio profesional 6 ejercer la profesién a cualquier titulo en litigios judiciales con el Municipio. Los
funcionarios y agentes municipales, como asi también sus conyuges no podran contratar con la Administracion Puablica Municipal.
Art.52°)— Los Secretarios que refrenden la firma del Departamento Ejecutivo en decretos, resoluciones y actos administrativos, seran
solidariamente responsables con su titular por los efectos juridicos, en los términos del articulo 123° de la Carta Orgéanica Municipal.
Art.53°)- Los Secretarios de Gabinete y demas funcionarios con dependencia del Intendente Municipal son responsables ante éste del
funcionamiento de sus dependencias. Analogo principio corresponde a todos los funcionarios y agentes de los distintos niveles de la
estructura administrativa del que deviene que los mismos son responsables del trabajo encomendado ante su inmediato superior jerarquico.
Art.54°)- Los funcionarios de la Administraciéon podran dictar dentro del &mbito de sus competencias, manuales de procedimiento que
reglen la forma de trabajo, prioridades funcionales, distribucién de personal, administracion de insumos y control patrimonial.
Art.55°)— Los agentes y funcionarios deberan observar una conducta apropiada para las calidades que revisten, desempefiandose con una
actitud servicial en el trato con el ciudadano, que comprenda empefio, amabilidad y cortesia, idoneidad y solidaridad, en especial con
quienes mas lo necesiten.
Art.56°)- La Administracion instrumentara correctivos para disculpar y subsanar las faltas en que incurrieren sus funcionarios y empleados
en la atencion al publico.
Art.57°)- Los funcionarios estan obligados a presentar declaracidon jurada de ingresos y de patrimonio al incorporarse y al cesar en la
funcion publica, conforme la legislacién vigente.

TITULO V

DE LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA DE LOS ORGANOS

Art.58°)- Todas las actuaciones deberan ser iniciadas ante el 6rgano administrativo competente, sin perjuicio de su inicial recepcion por
parte de la Mesa general de Entradas de la Secretaria de Gobierno, Coordinacién y Desarrollo Local, la que diligenciara sus derivaciones
respectivas al 6rgano que debe entender en la materia, dentro de los plazos administrativos que rigen el procedimiento.
Art.59°)- La competencia establecida por la presente Ordenanza es irrenunciable e improrrogable y sera ejercida por los érganos
administrativos que la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion, sustitucion o avocacion previstos por las posiciones normativas
pertinentes.
Art.60°)- Cuando se produzca un conflicto interno de competencia entre autoridades u organismos administrativos, sera resuelto por el
Secretario de que dependan. Los conflictos de competencia entre secretarias o entre las dependencias de las Secretarias y las Entidades
Autarquicas o de éstas entre si, seran resueltos por el Departamento Ejecutivo.
Art.61°)- En los conflictos de competencia se observaran las siguientes reglas:
a) Cuando distintas autoridades se encuentren entendiendo en el mismo asunto, cualquiera de ellas toma de oficio o a peticidn de parte, se
dirigira a la otra reclamando para si el conocimiento del asunto. Si la autoridad requerida mantiene su competencia, elevara sin mas tramite
las actuaciones al 6rgano administrativo encargado de resolver.
b) Cuando distintas Secretarias o Entidades Autarquicas rehusaren conocer en el asunto, el Gltimo que lo hubiere recibido, deberéa elevarlo
al departamento ejecutivo.
En ambos casos se decidira previo dictamen del Departamento de Asuntos Legales.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Art.62°)- DEROGUENSE la Ordenanza N°Or.2183/2003-C.D. y sus Ordenanzas modificatorias y ampliatorias N°Or.2291/2004-C.D.,
2333/2004-C.D., 2429/2005-C.D., 2506/2005-C.D., 2540/2005-C.D., 2639/2006-C.D., 2760/2007-C.D. y 2829/2007-C.D. a partir del
12.12.2007.
Art.63°)- Los conflictos normativos que se plantearan en relacion a la interpretacién y aplicacion de la presente ordenanza deberan
resolverse a favor de la misma.
Art.64°)- Las erogaciones emergentes de las actividades de los 6rganos administrativos enunciados en la presente seran atendidas
mediante las imputaciones a los créditos asignados y/o a compensar en legal forma en la Ordenanza de Presupuesto vigente 6, en su
defecto, por intermedio de la Rectificacién de Partidas Presupuestarias, a cuyo fin, de corresponder, se elevara el proyecto al Concejo
Deliberante para prevision de gastos basicos, urgiendo, en dicho supuesto factico, su tramitacion parlamentaria con pronto despacho a
efectos de enmendar un posible agotamiento de saldos en las partidas respectivas de funcionamiento del Presupuesto vigente. El
Departamento Ejecutivo y la Secretaria de Hacienda propondran su vigencia hasta que sea dictada la Ordenanza General de Célculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos ejercicio 2004.
Art.65°)— APRUEBANSE los diagramas de estructura que como Anexos I, I, IlI, 1V, V, VI, VII, VIII y IX, forman parte de la presente
Ordenanza.
Art.66°)-DESE al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion.-
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Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil siete.-
Dr.Alberto Martino — Presidente C.D.

Sr. Marcos Ferrer — Secretario C.D.

Promulgada por Decreto N°1358/2006 de fecha 10.12.2007.-

(VER ANEXOS A PARTIR DE PAGINA 43)

_RIO TERCERO, 06 de diciembre de 2007
ORDENANZA N° Or 2873/2007 C.D.

VISTO: La solicitud cursada por la Asociacidn Permisionarios de Radiotaxis, con el fin de obtener autorizacion para la modificacion de las
tarifas minimas de los servicios que prestan en nuestra ciudad.

Y CONSIDERANDO:
Que los interesados invocan fuertes aumentos en los insumos y costos de mantenimiento de sus unidades y el alza de precios de los
productos basicos de la canasta familiar.

Que la presente se funda en la legitima rentabilidad que persigue el sector, para brindar un servicio eficiente al vecino.
Que la propuesta es establecer un valor de bajada de bandera de $2,40 y la ficha de $0,10 cada 110 metros.

Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art.1°)- AUTORIZASE la modificacidon en el costo de los servicios brindados con vehiculos taximetros, quedando determinada la tarifa
conforme a lo siguiente:

a) $ 2,40 (pesos dos con cuarenta centavos) la bajada de bandera.

b) $ 0,10 (diez centavos) cada 110 metros.
Art.2°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la Ciudad de Rio Tercero, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil siete.-
Dr.Alberto Martino — Presidente C.D.
Sr. Marcos Ferrer — Secretario C.D.
Promulgada por Decreto N°1359/2006 de fecha 10.12.2007.-

RIO TERCERO, 06 de diciembre de 2007
ORDENANZA N° Or 2874/2007 C.D.

Y VISTO: Que existe un gran nimero de inmuebles que se encuentran en estado baldio y cuyos propietarios han hecho abandono de las
mismas, ya que no responden con sus obligaciones tributarias.

Y CONSIDERANDO:
Que el Municipio ha agotado las instancias administrativas prejudiciales y ha iniciado las instancias judiciales para el cobro de las deudas, no
habiendo comparecido sus propietarios en sede administrativa ni judicial.

Que el Municipio continda prestando regularmente los servicios a dichos inmuebles, produciendo una erogacién que no tiene contrapartida
de ingreso.

Que se ha dispuesto avanzar en la instancia judicial, solicitando se proceda a la subasta publica de los inmuebles.
Que por otro lado la Ciudad cuenta con una gran demanda insatisfecha de nuevas viviendas.

Que atendiendo fundamentalmente este aspecto, el Municipio dispondra la apertura de un registro por cada barrio de familias que solicitan
la cesion de terrenos para la construcciéon de su vivienda familiar.

Que se acotarian las subastas dando prioridad para la adquisicion a las personas que residen en el barrio al cual pertenecen los lotes, no
pudiendo adquirir mas de dos lotes por persona y/o familia, y en lltima instancia a falta de residentes interesados, liberar la oferta a
cualquier interesado, estableciendo una base imponible diferenciada.

Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENA NZA
Art.1°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a instrumentar los mecanismos administrativos y juridicos necesarios para
someter a subasta publica los inmuebles ubicados en la ciudad de Rio Tercero, que registren deudas por Tasa Retributiva de Servicios a la
Propiedad y/o Contribucién por Mejoras, que se encuentre en Procuracion de la Mora en instancia judicial y cuyos propietarios y/o
responsables no hayan comparecido en sede administrativa y/o judicial a regularizar su situacion, a solicitar plan de pago o a certificar
imposibilidad econémica por situacién socioeconémica verificada, bajo las condiciones que por la presente se establecen.
Art.2°)- HABILITASE un Registro de Aspirantes para la adquisicion de lotes, que funcionara en la Secretaria de Accién Social, donde se
registrara en planillas individuales los datos completos del aspirante (nombres, apellidos, documento, domicilio, barrio, teléfono, grupo
familiar), entregando al interesado copia de dicha planilla.
Art.3°)- La selecciéon de los inscriptos seran en base a criterios técnicos establecidos por la Secretaria de Accidn Social, los que estaran
incluidos en la reglamentacién de la presente Ordenanza.
Art.4°)- Los inmuebles baldios que sean sometidos a subasta publica podran ser adquiridos:

a) En primera instancia por residentes del mismo barrio al que pertenece el inmueble, quienes certificaran su condicion con
presentacion en dicho acto de la copia de inscripcion en el Registro de Aspirantes.

b) Cada aspirante y/o grupo familiar, sélo podra adquirir en subaste un (1) lote. Ante la falta de interesados conforme lo establecido
en el inciso a) se liberaré la oferta.

c) Se establece que hasta un plazo méaximo de cinco (5) afios el adquirente en subasta no podra enajenar el terreno adquirido,
como asi también se establece como requisito indispensable el cumplimiento por parte del adquirente en subasta, que en caso de
no construir una unidad habitacional en ese mismo tiempo, deberda mantener limpio y cercado el terreno adquirido y no registrar
atrasos en el pago de tasas y contribuciones municipales, bajo pena de revocar el derecho adquirido, pasando el terreno
automaticamente al Dominio Privado Municipal.

d) El plazo estipulado en el inciso que antecede respecto a la enajenacion quedara sin efecto alguno si el adquirente en subasta
construye durante ese periodo una unidad habitable.

Art.5°)- Asesoria Letrada Municipal a través de su area Procuracion, seré la responsable de determinar los lotes que seran subastados y a
fijar la base imponible diferenciada conforme el adquirente se encuentre inscripto en el
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Registro de Aspirantes o sea un particular no residente en el barrio, el valor inmobiliario de la propiedad subastada y el importe de la deuda
por tributos y tasas.

Art.6°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la Ciudad de Rio Tercero, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil siete.-
Dr.Alberto Martino — Presidente C.D.

Sr. Marcos Ferrer — Secretario C.D.

Promulgada por Decreto N°1360/2006 de fecha 10.12.2007.-

RIO TERCERO, 06 de diciembre de 2007
ORDENANZA N° Or 2875/2007 C.D.

Y VISTO: Que se ha receptado solicitud por parte de la Empresa Spitale Construcciones para la ejecucion de la Obra “Provision de Gas
Natural a un Sector de Barrio Cerino” de la ciudad de Rio Tercero — Provincia de Cérdoba en un todo de acuerdo a Plano N° DC 01198/003
de la Distribuidora de Gas del Centro S.A.

Y CONSIDERANDO:
Que dada la proximidad de la red distribuidora de gas natural existente en la zona, se ha tramitado el proyecto de obra, que tiene como
objetivo fundamental dotar del servicio a un amplio sector del barrio.

Que con esta obra se beneficia a un amplio sector de Barrio Cerino para dotarlo de una mejor calidad de vida.

Que los frentistas beneficiados con la obra son 745, de los cuales 445 han contratado directamente a la Empresa Spitale Construcciones
para la Ejecucion de Obra, que comprende los trabajos indicados y especificados en Planos, pliegos y demas documentos del proyecto lo
que encuentra amparo en las disposiciones de la Ordenanza N* Or. 093/84-C.D. y su modificatoria N* Or.1886/2000-C.D., que rige para la
ejecucion de obras de gas natural.

Que a solicitud de la Comision Vecinal del Barrio, la Municipalidad de Rio Tercero ha firmado un Convenio de Colaboracion a los fines de
concretar la ejecucién, por la que el Municipio realiza el aporte para la obra correspondiente a lotes que no han suscripto convenio,
generandose en consecuencia la correspondiente Contribuciéon por Mejoras.

Que es menester en consecuencia disponer la ejecucién de la obra y declarar obligatoria la contribucion para los vecinos beneficiados.

Atento a ello
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE RIO TERCERO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA
Art.1°)- AUTORIZASE la ejecucidn de la obra: Red Distribuidora de Gas Natural en un Sector de Barrio Cerino, que afecta a las siguientes
parcelas:

DESIGNACION DATOS
ON,:DDEIIE\I CATASTRAL OFICIALELZTE CALLE AFECTADA
Cc|SsS M P MZ.OF. OF.
1 111 9 1 63 Coronel Pringles
2 111 10 1 62 Coronel Pringles
3 111 11 1 61 Coronel Pringles
4 111 12 1 60 Coronel Pringles
5 111 13 1 59 Coronel Pringles
6 111 14 1 58 Coronel Pringles
7 111 15 1 57 Coronel Pringles
8 111 16 1 56 Coronel Pringles
9 111 85 1 55 Coronel Pringles
10 111 85 1 54 Coronel Pringles
11 111 19 1 53 Coronel Pringles
12 111 20 1 52 Coronel Pringles
13 111 21 1 51 Coronel Pringles
14 111 22 1 50 Coronel Pringles
15 111 23 1 49 Coronel Pringles
16 111 24 1 48 Coronel Pringles
17 111 25 1 a7 Coronel Pringles
18 111 26 1 46 Coronel Pringles
19 111 27 1 a5 Coronel Pringles
20 111 28 1 a4 Coronel Pringles
21 111 29 1 43 Coronel Pringles
22 111 30 1 a2 Coronel Pringles
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23 31 a1 Coronel Pringles

24 32 40 Coronel Pringles

25 33 39 Coronel Pringles

26 34 38 Coronel Pringles

27 35 37 Coronel Pringles

28 36 36 Coronel Pringles

29 37 35 Coronel Pringles

30 38 34 Coronel Pringles

31 39 33 Coronel Pringles

32 40 32 Coronel Pringles

33 41 31 Coronel Pringles

34 42 30 Coronel Pringles

35 43 29 Coronel Pringles

36 43 28 Coronel Pringles

37 45 27 Coronel Pringles

38 46 26 Coronel Pringles

39 47 25 Coronel Pringles

40 48 24 Coronel Pringles

41 49 23 Coronel Pringles

42 50 22 Coronel Pringles

43 51 21 Coronel Pringles

44 52 20 Coronel Pringles

45 53 19 Coronel Pringles

46 54 18 Coronel Pringles

47 55 17 Coronel Pringles

48 56 16 Coronel Pringles

49 57 15 Coronel Pringles

50 58 14 Coronel Pringles

51 59 13 Coronel Pringles

52 60 12 Coronel Pringles

53 61 11 Coronel Pringles

54 62 10 Coronel Pringles

55 63 9 Coronel Pringles

56 64 8 Coronel Pringles

57 65 7 Coronel Pringles

58 66 6 Coronel Pringles

59 67 5 Coronel Pringles

60 68 a Coronel Pringles

61 69 Coronel Pringles y J.V. Gonzalez
62 70 Joaquin V. Gonzalez
63 71 Joaquin V. Gonzalez
64 72 Joaquin V. Gonzalez
65 73 Joaquin V. Gonzalez
66 74 Joaquin V. Gonzalez
67 75 Joaquin V. Gonzalez
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68

76

J. V. Gonzalez y J. Ingenieros

5
69 77 6 José Ingenieros
70 78 7 José Ingenieros
71 1 6 C. Pringles y Derqui
72 2 7 Derqui
73 3 8 Derqui
74 4 9 Derqui
75 5 10 Derqui
76 6 11 Derqui
77 7 12 Derqui
78 8 13 Derqui
79 9 14 Derqui
80 10 15 Derqui y B. O' Higgins
81 11 16 Bernardo O' Higgins
82 12 17 Bernardo O' Higgins
83 13 18 Bernardo O' Higgins
84 14 19 Bernardo O' Higgins
85 15 20 B. O' Higgins y Cotagaita
86 16 21 Cotagaita
87 17 22 Cotagaita
88 18 23 Cotagaita
89 19 24 Cotagaita
90 20 25 Cotagaita
91 21 26 Cotagaita
92 22 27 Cotagaita
93 1 6 C. Pringles y Cotagaita
94 8 13 Cotagaita
95 9 14 Cotagaita
96 10 15 Cotagaita y Bernardo O' Higgins
97 11 16 Bernardo O' Higgins
98 12 17 Bernardo O' Higgins
99 13 18 Bernardo O' Higgins
100 14 19 Bernardo O' Higgins
101 15 20 B. O' Higgins y A. Argentina
102 16 21 Antartida Argentina
103 17 22 Antartida Argentina
104 18 23 Antartida Argentina
105 19 24 Antartida Argentina
106 20 25 Antartida Argentina
107 21 26 Antartida Argentina
108 22 27 Antartida Argentina
109 23 28 Antartida Argentina
110 24 1 Antartida Argentina y C. Pringles
111 25 > Coronel Pringles
112 26 3 Coronel Pringles
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113

27

Coronel Pringles

4
114 28 5 Coronel Pringles

115 1 6 B. O' Higgins y Cotagaita
116 2 7 Cotagaita

117 3 8 Cotagaita

118 4 9 Cotagaita

119 5 10 Cotagaita

120 6 11 Cotagaita

121 7 12 Cotagaita

122 8 13 Cotagaita

123 15 20 Bernardo Monteagudo

124 16 21 B. Monteagudo y A. Argentina
125 17 22 Antartida Argentina

126 18 23 Antartida Argentina

127 19 24 Antartida Argentina

128 20 25 Antartida Argentina

129 21 26 Antartida Argentina

130 22 27 Antartida Argentina

131 23 28 Antartida Argentina

132 24 29 Antartida Argentina

133 25 30 Antartida Argentina

134 26 1 A. Argentina y B. O' Higgins
135 27 > Bernardo O' Higgins

136 28 3 Bernardo O' Higgins

137 29 a Bernardo O' Higgins

138 30 5 Bernardo O' Higgins

139 1 6 A. Argentina y B. O' Higgins
140 6 11 Antartida Argentina

141 7 12 Antartida Argentina

142 8 13 Antartida Argentina

143 9 14 Antartida Argentina

144 10 15 Antartida Argentina

145 11 16 A. Argentina y B. Monteagudo
146 12 17 Bernardo Monteagudo

147 13 18 Bernardo Monteagudo

148 14 19 Bernardo Monteagudo

149 15 20 Bernardo Monteagudo

150 16 21 B. Monteagudo y Almafuerte
151 17 22 Almafuerte

152 18 23 Almafuerte

153 19 24 Almafuerte

154 20 25 Almafuerte

155 21 26 Almafuerte

156 22 27 Almafuerte

157 23 28 Almafuerte
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158

24

Almafuerte

29
159 8 25 8 30 Almafuerte
160 8 26 8 1 Almafuerte y B. O' Higgins
161 8 27 8 > Bernardo O' Higgins
162 8 28 8 3 Bernardo O' Higgins
163 8 29 8 a Bernardo O' Higgins
164 8 30 8 5 Bernardo O' Higgins
165 9 1 7 6 A.Argentina y C. Pringles
166 9 2 7 7 Antartida Argentina
167 9 3 7 8 Antartida Argentina
168 9 4 7 9 Antartida Argentina
169 9 5 7 10 Antartida Argentina
170 9 6 7 11 Antartida Argentina
171 9 7 7 12 Antartida Argentina
172 9 8 7 13 Antartida Argentina
173 9 9 7 14 Antartida Argentina
174 9 10 7 15 B. O' Higgins y A. Argentina
175 9 11 7 16 Bernardo O' Higgins
176 9 12 7 17 Bernardo O' Higgins
177 9 13 7 18 Bernardo O' Higgins
178 9 14 7 19 Bernardo O' Higgins
179 9 15 7 20 B. O' Higgins y Almafuerte
180 9 16 7 21 Almafuerte
181 9 17 7 22 Almafuerte
182 9 18 7 23 Almafuerte
183 9 19 7 24 Almafuerte
184 10 10 10 15 Almafuerte y B. O' Higgins
185 10 11 10 16 Bernardo O' Higgins
186 10 12 10 17 Bernardo O' Higgins
187 10 13 10 18 Bernardo O' Higgins
188 10 14 10 19 Bernardo O' Higgins
189 10 15 10 20 B. O' Higgins y F.B. de las Casas
190 11 31 11| 6-a B. O' Higgins y Almafuerte
191 11 32 11| 6-b Almafuerte
192 11 2 11 7 Almafuerte
193 11 3 11 8 Almafuerte
194 11 4 11 9 Almafuerte
195 11 5 11 10 Almafuerte
196 11 6 11 11 Almafuerte
197 11 7 11 12 Almafuerte
198 11 8 11 13 Almafuerte
199 11 9 11 14 Almafuerte
200 11 10 11 15 Almafuerte
201 11 11 11 16 Almafuerte y B. Monteagudo
202 11 12 11 17 Bernardo Monteagudo
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203

11

13

11

Bernardo Monteagudo

18
204 11 14 11 19 Bernardo Monteagudo
205 11 15 11 20 Bernardo Monteagudo
206 11 19 11 24 Fray B. de las Casas
207 11 20 11 25 Fray B. de las Casas
208 11 21 11 26 Fray B. de las Casas
209 11 22 11 27 Fray B. de las Casas
210 11 23 11 28 Fray B. de las Casas
211 11 24 11 29 Fray B. de las Casas
212 11 25 11 30 Fray B. de las Casas
213 11 26 11 1 F. B. de las Casas y B. O' Higgins
214 11 27 11 > Bernardo O' Higgins
215 11 28 11 3 Bernardo O' Higgins
216 11 29 11 a Bernardo O' Higgins
217 11 30 11 5 Bernardo O' Higgins
218 12 1 12 7 Almafuerte y B. Monteagudo
219 12 2 12 8 Bernardo Monteagudo
220 12 3 12 9 Bernardo Monteagudo
221 12 4 12 10 Bernardo Monteagudo
222 12 5 12 11 Bernardo Monteagudo
223 12 6 12 12 Bernardo Monteagudo
224 12 7 12 13 Bernardo Monteagudo
225 12 34 12 14 Bernardo Monteagudo
226 12 33 12 15 Bernardo Monteagudo
227 12 10 12 16 Monteagudo y Av. del Ctalamochita
228 12 13 12 19 Fray B. de las Casas
229 12 14 12 20 Fray B. de las Casas
230 12 15 12 21 Fray B. de las Casas
231 12 16 12 22 Fray B. de las Casas
232 12 17 12 23 Fray B. de las Casas
233 12 18 12 24 Fray B. de las Casas
234 12 19 12 25 Fray B. de las Casas
235 12 20 12 26 Fray B. de las Casas
236 12 21 12 1 F. B. de las Casas y B. Monteagudo
237 12 36 12 36 Bernardo Monteagudo
238 12 24 12 a Bernardo Monteagudo
239 12 25 12 5 Bernardo Monteagudo
240 12 26 12 6 Bernardo Monteagudo
241 13 1 15 7 Bernardo Monteagudo
242 13 22 15 1 Bernardo Monteagudo
243 13 23 15 > Bernardo Monteagudo
244 13 24 15 3 Bernardo Monteagudo
245 13 25 15 a Bernardo Monteagudo
246 13 26 15 5 Bernardo Monteagudo
247 13 27 15 6 Bernardo Monteagudo
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248

14

14

B. O' Higgins y Fray B. de las Casas

6
249 14 2 14 7 Fray B. de las Casas
250 14 3 14 8 Fray B. de las Casas
251 14 4 14 9 Fray B. de las Casas
252 14 5 14 10 Fray B. de las Casas
253 14 6 14 11 Fray B. de las Casas
254 14 7 14 12 Fray B. de las Casas
255 14 12 14 17 Bernardo Monteagudo
256 14 13 14 18 Bernardo Monteagudo
257 14 14 14 19 Bernardo Monteagudo
258 14 15 14 20 Bernardo Monteagudo
259 14 16 14 21 B. Monteagudo y Juan de Garay
260 14 17 14 22 Juan de Garay
261 14 18 14 23 Juan de Garay
262 14 19 14 24 Juan de Garay
263 14 20 14 25 Juan de Garay
264 14 21 14 26 Juan de Garay
265 14 22 14 27 Juan de Garay
266 14 23 14 28 Juan de Garay
267 14 24 14 29 Juan de Garay
268 14 25 14 30 Juan de Garay
269 14 26 14 1 Juan de Garay y B. O' Higgins
270 14 27 14 > Bernardo O' Higgins
271 14 28 14 3 Bernardo O' Higgins
272 14 29 14 a Bernardo O' Higgins
273 14 30 14 5 Bernardo O' Higgins
274 15 2 13 7 Fray B. de las Casas
275 15 3 13 8 Fray B. de las Casas
276 15 4 13 9 Fray B. de las Casas
277 15 5 13 10 Fray B. de las Casas
278 15 6 13 11 Fray B. de las Casas
279 15 7 13 12 Fray B. de las Casas
280 15 8 13 13 Fray B. de las Casas
281 15 9 13 14 Fray B. de las Casas
282 15 10 13 15 Fray B. de las Casas y B. O' Higgins
283 15 11 13 16 Bernardo O' Higgins
284 15 12 13 17 Bernardo O' Higgins
285 15 13 13 18 Bernardo O' Higgins
286 15 14 13 19 Bernardo O' Higgins
287 15 15 13 20 B. O' Higgins y Juan de Garay
288 16 10 16 15 | B. O’ Higgins y Juan de Garay
289 16 11 16 16 | Bernardo O' Higgins
290 16 12 16 17 | Bernardo O' Higgins
291 16 13 16 18 | Bernardo O' Higgins
292 16 14 16 19 | Bernardo O' Higgins
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293 16 15 16 20 | B. O' Higgins y L. de la Torre
294 17 1 17 6 B. O' Higgins y Juan de Garay
295 17 2 17 7 Juan de Garay

296 17 3 17 8 Juan de Garay

297 17 4 17 9 Juan de Garay

298 17 5 17 10 Juan de Garay

299 17 6 17 11 Juan de Garay

300 17 7 17 12 Juan de Garay

301 17 8 17 13 Juan de Garay

302 17 9 17 14 Juan de Garay

303 17 10 17 15 Juan de Garay

304 17 11 17 16 Juan de Garay y B. Monteagudo
305 17 12 17 17 Bernardo Monteagudo

306 17 13 17 18 Bernardo Monteagudo

307 17 14 17 19 Bernardo Monteagudo

308 17 15 17 20 Bernardo Monteagudo

309 17 16 17 21 B. Monteagudo y L- de la Torre
310 17 17 17 22 Lisandro de la Torre

311 17 18 17 23 Lisandro de la Torre

312 17 19 17 24 Lisandro de la Torre

313 17 20 17 25 Lisandro de la Torre

314 17 21 17 26 Lisandro de la Torre

315 17 22 17 27 Lisandro de la Torre

316 17 23 17 28 Lisandro de la Torre

317 17 24 17 29 Lisandro de la Torre

318 17 25 17 30 Lisandro de la Torre

319 17 26 17 1 L. de la Torre y B. O' Higgins
320 17 27 17 > Bernardo O' Higgins

321 17 28 17 3 Bernardo O' Higgins

322 17 29 17 a Bernardo O' Higgins

323 17 30 17 5 Bernardo O' Higgins

324 18 1 18 7 Juan de Garay y B. Monteagudo
325 18 1 18 6 Bernardo Monteagudo

326 18 19 18 25 Lisandro de la Torre

327 18 20 18 26 Lisandro de la Torre

328 18 21 18 27 Lisandro de la Torre

329 18 22 18 1 L. de la Torre y B. Monteagudo
330 18 23 18 > Bernardo Monteagudo

331 18 24 18 3 Bernardo Monteagudo

332 18 25 18 a Bernardo Monteagudo

333 18 26 18 5 Bernardo Monteagudo

334 19 1 21 6 B. Monteagudo y L. de la Torre
335 19 22 21 1 B. Monteagudoy J. V Gonzalez
336 19 23 21 > Bernardo Monteagudo

337 19 24 21 3 Bernardo Monteagudo
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338

19

25

21

Bernardo Monteagudo

4
339 19 26 21 5 Bernardo Monteagudo

340 20 1 20 1 J. V Gonzalez y B. O' Higgins
341 20 2 20 > Bernardo O' Higgins

342 20 3 20 3 Bernardo O' Higgins

343 20 4 20 a Bernardo O' Higgins

344 20 5 20 5 Bernardo O' Higgins

345 20 6 20 6 B. O' Higgins y L. de la Torre
346 20 7 20 7 Lisandro de la Torre

347 20 8 20 8 Lisandro de la Torre

348 20 9 20 9 Lisandro de la Torre

349 20 10 20 10 Lisandro de la Torre

350 20 11 20 11 Lisandro de la Torre

351 20 12 20 12 Lisandro de la Torre

352 20 13 20 13 Lisandro de la Torre

353 20 14 20 14 Lisandro de la Torre

354 20 15 20 15 Lisandro de la Torre

355 20 18 20 18 Bernardo Monteagudo

356 20 19 20 19 Bernardo Monteagudo

357 20 20 20 20 Bernardo Monteagudo

358 20 21 20 21 B. Monteagudo y J. V Gonzalez
359 20 22 20 22 Joaquin V Gonzalez

360 20 23 20 23 Joaquin V Gonzalez

361 20 24 20 24 Joaquin V Gonzalez

362 20 25 20 25 Joaquin V Gonzalez

363 20 26 20 26 Joaquin V Gonzalez

364 20 27 20 27 Joaquin V Gonzalez

365 20 28 20 28 Joaquin V Gonzalez

366 20 29 20 29 Joaquin V Gonzalez

367 20 30 20 30 Joaquin V Gonzalez

368 21 4 19 9 Lisandro de la Torre

369 21 5 19 10 Lisandro de la Torre

370 21 6 19 11 Lisandro de la Torre

371 21 7 19 12 Lisandro de la Torre

372 21 8 19 13 Lisandro de la Torre

373 21 9 19 14 Lisandro de la Torre

374 21 10 19 15 L. de la Torre y B. O' Higgins
375 21 11 19 16 Bernardo O' Higgins

376 21 12 19 17 Bernardo O' Higgins

377 21 13 19 18 Bernardo O' Higgins

378 21 14 19 19 Bernardo O' Higgins

379 21 15 19 20 B. O' Higgins y J. V Gonzalez
380 21 16 19 21 Joaquin V Gonzalez

381 21 17 19 22 Joaquin V Gonzalez

382 21 18 19 23 Joaquin V Gonzalez
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383

21

19

19

Joaquin V Gonzalez

24
384 21 20 19 25 Joaquin V Gonzalez

385 21 21 19 26 Joaquin V Gonzalez

386 21 22 19 27 Joaquin V Gonzalez

387 21 23 19 28 Joaquin V Gonzalez

388 21 24 19 1 J.V Gonzalez y C. Pringles
389 21 25 19 2 Coronel Pringles

390 21 26 19 3 Coronel Pringles

391 22 1 12 J. Ingenieros y J. V Gonzalez
392 22 2 13 Joaquin V Gonzalez

393 22 3 14 Joaquin V Gonzalez

394 22 4 15 Joaquin V Gonzalez

395 22 5 25 10 Joaquin V Gonzalez

396 22 6 25 11 Joaquin V Gonzalez

397 22 7 25 12 J. V Gonzalez y C. Pringles
398 22 8 25 9 Coronel Pringles

399 22 9 25 8 Coronel Pringles

400 22 10 25 7 Coronel Pringles

401 22 11 25 5 Coronel Pringles

402 22 12 25 5 Coronel Pringles

403 22 13 25 a Coronel Pringles

404 22 14 25 1 C. Pringles y M. Rodriguez
405 22 15 25 > Martin Rodriguez

406 22 16 25 3 Martin Rodriguez

407 22 17 1 Martin Rodriguez

408 22 18 2 Martin Rodriguez

409 22 19 3 M. Rodriguez y J. Ingenieros
410 22 20 a José Ingenieros

411 22 21 5 José Ingenieros

412 22 22 6 José Ingenieros

413 22 23 7 José Ingenieros

414 22 24 8 José Ingenieros

415 22 25 9 José Ingenieros

416 22 26 10 José Ingenieros

417 22 27 11 José Ingenieros

418 24 1 23 6 B. O' Higgins y JV Gonzalez
419 24 2 23 7 Joaquin V Gonzalez

420 24 3 23 8 Joaquin V Gonzalez

421 24 4 23 9 Joaquin V Gonzalez

422 24 5 23 10 Joaquin V Gonzalez

423 24 6 23 11 Joaquin V Gonzalez

424 24 7 23 12 Joaquin V Gonzalez

425 24 8 23 13 Joaquin V Gonzalez

426 24 9 23 14 Joaquin V Gonzalez

427 24 10 23 15 Joaquin V Gonzalez
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428

24

11

23

Joaquin V Gonzalez

16
429 24 20 23 o5 Juan Larrea
430 24 21 23 26 Juan Larrea
431 24 22 23 27 Juan Larrea
432 24 23 23 28 Juan Larrea
433 24 24 23 29 Juan Larrea
434 24 25 23 30 Juan Larrea
435 24 26 23 1 Larrea y B. O' Higgins
436 24 27 23 > Bernardo O' Higgins
437 24 28 23 3 Bernardo O' Higgins
438 24 29 23 a Bernardo O' Higgins
439 24 30 23 5 Bernardo O' Higgins
440 25 1 24 6 B. Monteagudo y JV Gonzalez
441 25 2 24 7 Joaquin V Gonzalez
442 25 3 24 8 Joaquin V Gonzalez
443 25 4 24 9 Joaquin V Gonzalez
444 25 5 24 10 Joaquin V Gonzalez
445 25 6 24 11 Joaquin V Gonzalez
446 25 7 24 12 Joaquin V Gonzalez
447 25 8 24 13 Joaquin V Gonzalez
448 25 9 24 14 Joaquin V Gonzalez
449 25 10 24 15 Joaquin V Gonzalez
450 25 11 24 16 J. V Gonzalez y Newbery
451 25 12 24 17 J. Newbery y Larrea
452 25 13 24 18 Juan Larrea
453 25 14 24 19 Juan Larrea
454 25 15 24 20 Juan Larrea
455 25 16 24 21 Juan Larrea
456 25 17 24 22 Juan Larrea
457 25 18 24 23 Juan Larrea
458 25 19 24 24 Juan Larrea
459 25 20 24 o5 Juan Larrea
460 25 21 24 26 Juan Larrea
461 25 22 24 1 J. Larrea y B. Monteagudo
462 25 23 24 > Bernardo Monteagudo
463 25 24 24 3 Bernardo Monteagudo
464 25 25 24 a Bernardo Monteagudo
465 25 26 24 5 Bernardo Monteagudo
466 26 1 28 6 B. Monteagudo y J.Larrea
467 26 2 28 7 Juan Larrea
468 26 3 28 8 Juan Larrea
469 26 4 28 9 Juan Larrea
470 26 5 28 10 Juan Larrea
471 26 6 28 1 Juan Larrea
472 26 7 28 12 Juan Larrea
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473

26

28

Juan Larrea

13
474 26 9 28 14 Juan Larrea
475 26 10 28 15 Juan Larrea
476 26 11 28 16 J. Larrea y J. Newbery
477 26 12 28 17 J. Newbery y M.Rodriguez
478 26 13 28 18 Martin Rodriguez
479 26 14 28 19 Martin Rodriguez
480 26 15 28 20 Martin Rodriguez
481 26 16 28 21 Martin Rodriguez
482 26 17 28 22 Martin Rodriguez
483 26 18 28 23 Martin Rodriguez
484 26 19 28 24 Martin Rodriguez
485 26 20 28 25 Martin Rodriguez
486 26 21 28 26 Martin Rodriguez
487 26 22 28 1 M. Rodriguez y Monteagudo
488 26 23 28 > Bernardo Monteagudo
489 26 24 28 3 Bernardo Monteagudo
490 26 25 28 a Bernardo Monteagudo
491 26 26 28 5 Bernardo Monteagudo
492 27 31 27| 6-a B. O' Higgins y Larrea
493 27 32 27| 6-b Juan Larrea
494 27 2 27 7 Juan Larrea
495 27 3 27 8 Juan Larrea
496 27 4 27 9 Juan Larrea
497 27 5 27 10 Juan Larrea
498 27 6 27 1 Juan Larrea
499 27 7 27 12 Juan Larrea
500 27 8 27 13 Juan Larrea
501 27 9 27 14 Juan Larrea
502 27 10 27 15 Juan Larrea
503 27 11 27 16 J. Larrea y B. Monteagudo
504 27 12 27 17 Bernardo Monteagudo
505 27 13 27 18 Bernardo Monteagudo
506 27 14 27 19 Bernardo Monteagudo
507 27 15 27 20 Bernardo Monteagudo
508 27 16 27 21 B. Monteagudo y M. Rodriguez
509 27 17 27 22 Martin Rodriguez
510 27 18 27 23 Martin Rodriguez
511 27 19 27 24 Martin Rodriguez
512 27 20 27 25 Martin Rodriguez
513 27 26 27 1 M.Rodriguez y B.O' Higgins
514 27 27 27 > Bernardo O' Higgins
515 27 28 27 3 Bernardo O' Higgins
516 27 29 27 a Bernardo O' Higgins
517 27 30 27 5 Bernardo O' Higgins
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518

29

29

M. Rodriguez y C. Pringles

12
519 29 6 29 9 Coronel Pringles
520 29 7 29 8 Coronel Pringles
521 29 8 29 7 Coronel Pringles
522 29 9 29 6 Coronel Pringles
523 29 10 29 5 Coronel Pringles
524 29 11 29 a Coronel Pringles
525 29 12 29 1 C. Pringles y Posadas
526 29 13 29 > Posadas
527 29 14 29 3 Posadas
528 29 15 1 Posadas
529 29 16 > Posadas y J. Ingenieros
530 29 17 3 José Ingenieros
531 29 18 a José Ingenieros
532 29 19 5 José Ingenieros
533 29 20 6 José Ingenieros
534 29 21 7 José Ingenieros
535 31 1 31 6 B. O' Higgins y M. Rodriguez
536 31 2 31 7 Martin Rodriguez
537 31 3 31 8 Martin Rodriguez
538 31 4 31 9 Martin Rodriguez
539 31 5 31 10 Martin Rodriguez
540 31 6 31 11 Martin Rodriguez
541 31 7 31 12 Martin Rodriguez
542 31 8 31 13 Martin Rodriguez
543 31 9 31 14 Martin Rodriguez
544 31 13 31 18 Bernardo Monteagudo
545 31 14 31 19 Bernardo Monteagudo
546 31 15 31 20 Bernardo Monteagudo
547 31 16 31 21 B. Monteagudo y Posadas
548 31 17 31 22 Posadas
549 31 18 31 23 Posadas
550 31 19 31 24 Posadas
551 31 20 31 25 Posadas
552 31 21 31 26 Posadas
553 31 22 31 27 Posadas
554 31 23 31 28 Posadas
555 31 24 31 29 Posadas
556 31 25 31 30 Posadas
557 31 26 31 1 Posadas y B. O' Higgins
558 31 27 31 > Bernardo O' Higgins
559 31 28 31 3 Bernardo O' Higgins
560 31 29 31 a Bernardo O' Higgins
561 31 30 31 5 Bernardo O' Higgins
562 32 1 32 B. Monteagudo y M. Rodriguez
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563 32 2 32 7 | Martin Rodriguez

564 32 3 32 8 | Martin Rodriguez

565 32 4 32 9 | Martin Rodriguez

566 32 5 32 10 | Martin Rodriguez

567 32 6 32 11 | Martin Rodriguez

568 32 7 32 12 | Martin Rodriguez

569 32 8 32 13 | Martin Rodriguez

570 32 9 32 14 | Martin Rodriguez

571 32 10 32 15 | Martin Rodriguez

572 32 11 32 16 | M. Rodriguez y J. Newbery
573 32 12 32 17 | J. Newbery y Posadas
574 32 13 32 18 | Posadas

575 32 14 32 19 | Posadas

576 32 15 32 20 | Posadas

577 32 16 32 21 | Posadas

578 32 17 32 22 | Posadas

579 32 18 32 23 | Posadas

580 32 19 32 24 | Posadas

581 32 20 32 25 | Posadas

582 32 21 32 26 | Posadas

583 32 22 32 1 | B. Monteagudo y Posadas
584 32 23 32 2 | Bernardo Monteagudo
585 32 24 32 3 | Bernardo Monteagudo
586 32 25 32 4 | Bernardo Monteagudo
587 32 26 32 5 | Bernardo Monteagudo
588 35 5| 33 bis 12 Posadas y C. Pringles
589 35 6 | 33 bis 9 Coronel Pringles

590 35 7 | 33 bis 8 Coronel Pringles

591 35 8 | 33 bis 7 Coronel Pringles

592 35 9 | 33 bis 6 Coronel Pringles

593 35 10 | 33 bis 5 Coronel Pringles

594 35 11 | 33 bis a Coronel Pringles

595 35 12 | 33 bis 1 C. Pringles y Parera
596 36 1|D 12 J. Ingenieros y Parera
597 36 2D 13 Blas Parera

598 36 3(D 14 Blas Parera

599 36 4 37 10 Blas Parera

600 36 5 37 11 Blas Parera

601 36 6 37 12 Parera y C.Pringles
602 36 7 37 9 Coronel Pringles

603 36 8 37 8 Coronel Pringles

604 36 9 37 7 Coronel Pringles

605 36 10 37 6 Coronel Pringles

606 36 11 37 5 Coronel Pringles

607 36 12 37 a Coronel Pringles
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608

36

13

37

Pringles y French y Berutti

1
609 36 14 37 > French y Berutti
610 36 15 37 3 French y Berutti
611 36 16 1 French y Berutti
612 36 17 > French y Berutti
613 36 18 3 French y Berutti y J.Ingenieros
614 36 19 a José Ingenieros
615 36 20 5 José Ingenieros
616 36 21 6 José Ingenieros
617 36 22 7 José Ingenieros
618 36 23 8 José Ingenieros
619 36 24 9 José Ingenieros
620 36 25 10 José Ingenieros
621 36 26 11 José Ingenieros
622 41 2 13 French y Berutti
623 41 3 14 French y Berutti
624 41 4 40 10 French y Berutti
625 41 5 40 11 French y Berutti
626 41 6 40 12 French y Berutti y C.Pringles
627 41 7 40 9 Coronel Pringles
628 41 8 40 8 Coronel Pringles
629 41 9 40 7 Coronel Pringles
630 41 10 40 6 Coronel Pringles
631 41 11 40| 5 pte Coronel Pringles
632 41 12 40| 5 pte Coronel Pringles
633 41 13 40 a Coronel Pringles
634 41 14 40 1 C. Pringles e H. Vieytes
635 41 15 40 > Hipdlito Vieytes
636 41 16 40 3 Hipdlito Vieytes
637 41 17 1 Hipdlito Vieytes
638 41 18 > Hipdlito Vieytes
639 41 19 3 H.Vieytes y J. Ingenieros
640 41 20 a José Ingenieros
641 41 21 5 José Ingenieros
642 41 22 6 José Ingenieros
643 41 23 7 José Ingenieros
644 48 5 44 12 H. Vieytes y C.Pringles
645 48 6 44 9 Coronel Pringles
646 48 7 44 8 Coronel Pringles
647 48 8 44 7 Coronel Pringles
648 48 9 44 6 Coronel Pringles
649 48 10 44 5 Coronel Pringles
650 48 11 44 a Coronel Pringles
651 72 1 59 16 B. Monteagudo y J J. Paso
652 72 2 59 17 Juan José Paso
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653

72

59

Juan José Paso

18
654 72 4 59 19 Juan José Paso
655 72 5 59 20 Juan José Paso
656 72 6 59 21 Juan José Paso
657 72 7 59 22 Juan José Paso
658 72 8 59 23 Juan José Paso
659 72 9 59 1 JJ Pasoy J. Newbery
660 72 10 59 > Jorge Newbery
661 72 11 59 3 Jorge Newbery
662 72 12 59 a Jorge Newbery
663 72 13 59 5 J.Newbery y Chiclana
664 72 14 59 6 Chiclana
665 72 15 59 7 Chiclana
666 72 16 59 8 Chiclana
667 72 17 59 9 Chiclana
668 72 18 59 10 Chiclana
669 72 22 59 14 B. Monteagudo
670 72 23 59 15 B. Monteagudo
671 73 3 60 18 Chiclana
672 73 4 60 19 Chiclana
673 73 5 60 20 Chiclana
674 73 6 60 21 Chiclana
675 73 7 60 22 Chiclana
676 73 8 60 23 Chiclana
677 73 9 60 1 Chiclana y J. Newbery
678 73 10 60 2 Jorge Newbery
679 73 11 60 3 Jorge Newbery
680 73 12 60 a Jorge Newbery
681 73 13 60 5 J. Newbery y Castelli
682 73 14 60 6 Castelli
683 73 15 60 7 Castelli
684 73 16 60 8 Castelli
685 73 17 60 9 Castelli
686 73 18 60 10 Castelli
687 73 19 60 1 Castelli
688 73 20 60 12 Castelli
689 73 24 60 24 Castelli y B. Monteagudo
690 73 25 60 25 Bernardo Monteagudo
691 73 22 60 22 Bernardo Monteagudo
692 73 23 60 23 Bernardo Monteagudo
693 74 1 61 16 B. Monteagudo y Castelli
694 74 2 61 17 Castelli
695 74 3 61 18 Castelli
696 74 4 61 19 Castelli
697 74 5 61 20 Castelli
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698 74 6 61 21 Castelli

699 74 7 61 22 Castelli

700 74 8 61 23 Castelli

701 74 9 61 1 Castelli y J. Newbery
702 74 10 61 > Jorge Newbery

703 74 11 61 3 Jorge Newbery

704 74 12 61 a Jorge Newbery

705 74 13 61 5 J. Newbery y D. Matheu
706 74 14 61 6 D. Matheu

707 74 15 61 7 D. Matheu

708 74 16 61 8 D. Matheu

709 74 17 61 9 D. Matheu

710 74 18 61 10 D. Matheu

711 74 19 61 1 D. Matheu

712 74 20 61 12 D. Matheu

713 74 21 61 13 D. Matheu y B. Monteagudo
714 74 22 61 14 Bernardo Monteagudo
715 74 23 61 15 Bernardo Monteagudo
716 75 1 62 15 D. Matheu y B. Monteagudo
717 75 2 62 16 D. Matheu

718 75 9 62 1 D. Matheu y J. Newbery
719 75 10 62 > Jorge Newbery

720 75 11 62 3 Jorge Newbery

721 75 12 62 a Jorge Newbery

722 75 13 62 5 Jorge Newbery e Int. Boretto
723 75 14 62 6 Int. Boretto

724 75 15 62 7 Int. Boretto

725 75 16 62 8 Int. Boretto

726 75 17 62 9 Int. Boretto

727 75 18 62 10 Int. Boretto

728 75 19 62 1 Int. Boretto

729 75 20 62 12 Int. Boretto y B. Monteagudo
730 75 21 62 13 Bernardo Monteagudo
731 75 22 62 14 Bernardo Monteagudo
732 78 1 | 50 bis 13 Saavedra y J. Newbery
733 78 2 | 50 bis 12 Jorge Newbery

734 78 3 | 50 bis 11 Jorge Newbery

735 78 4 | 50 bis 10 Jorge Newbery

736 78 5 | 50 bis 9 Jorge Newbery

737 78 6 | 50 bis 8 Jorge Newbery

738 78 7 | 50 bis 7 Jorge Newbery

739 78 8 | 50 bis 6 Jorge Newbery

740 78 9 | 50 bis 5 Jorge Newbery

741 78 10 | 50 bis a Jorge Newbery

742 78 11 | 50 bis 3 Jorge Newbery
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743 78 12 | 50 bis > Jorge Newbery
744 78 13 | 50 bis 1-a Jorge Newbery
745 78 14 | 50 bis 1-b Jorge Newbery
746 3 15| 4 1 Cotagaita y B. O” Higgins

Art.2°)- DISPONESE la ejecucion de la obra de gas natural y declarase de utilidad publica las mejoras originadas por la Obra y de PAGO
OBLIGATORIO de la Contribucion por Mejoras correspondiente a las 300 (trescientas) parcelas que se detallan, conforme al Convenio de
Colaboracidn suscripto para concretar la ejecuciéon de la obra.
El tributo estara a cargo de los titulares, poseedores y/o adjudicatarios de los inmuebles beneficiados por la Obra, sean éstas personas
juridicas de existencia real o ideal, particulares o publicas.

PROPIEDADES A COBRAR X LA MUNICIPALIDAD
N° DE Dgi:_GAgﬁg'L?_N DATOS OFICIALES CALLE AFECTADA
ORDEN C S M P MZ.OF. LOTE
OF.
1 1 1 1 9 1 63 | Coronel Pringles
2 1 1 1 10 1 62 | Coronel Pringles
3 1 1 1 11 1 61 | Coronel Pringles
4 1 1 1 12 1 60 | Coronel Pringles
5 1 1 1 13 1 59 | Coronel Pringles
6 1 1 1 14 1 58 | Coronel Pringles
7 1 1 1 15 1 57 | Coronel Pringles
8 1 1 1 16 1 56 | Coronel Pringles
9 1 1 1 85 1 55 | Coronel Pringles
10 1 1 1 85 1 54 | Coronel Pringles
11 1 1 1 19 1 53 | Coronel Pringles
12 1 1 1 20 1 52 | Coronel Pringles
13 1 1 1 21 1 51 | Coronel Pringles
14 1 1 1 22 1 50 | Coronel Pringles
15 1 1 1 23 1 49 | Coronel Pringles
16 1 1 1 24 1 48 | Coronel Pringles
17 1 1 1 29 1 43 | Coronel Pringles
18 1 1 1 30 1 42 | Coronel Pringles
19 1 1 1 31 1 41 | Coronel Pringles
20 1 1 1 32 1 40 | Coronel Pringles
21 1 1 1 33 1 39 | Coronel Pringles
22 1 1 1 34 1 38 | Coronel Pringles
23 1 1 1 37 1 35 | Coronel Pringles
24 1 1 1 38 1 34 | Coronel Pringles
25 1 1 1 39 1 33 | Coronel Pringles
26 1 1 1 40 1 32 | Coronel Pringles
27 1 1 1 41 1 31 | Coronel Pringles
28 1 1 1 42 1 30 | Coronel Pringles
29 1 1 1 43 1 29 | Coronel Pringles
30 1 1 1 43 1 28 | Coronel Pringles
31 1 1 1 45 1 27 | Coronel Pringles
32 1 1 1 46 1 26 | Coronel Pringles
33 1 1 1 47 1 25 | Coronel Pringles
34 1 1 1 48 1 24 | Coronel Pringles
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35 49 23 | Coronel Pringles

36 51 21 | Coronel Pringles

37 52 20 | Coronel Pringles

38 53 19 | Coronel Pringles

39 54 18 | Coronel Pringles

40 55 17 | Coronel Pringles

41 56 16 | Coronel Pringles

42 57 15 | Coronel Pringles

43 58 14 | Coronel Pringles

44 60 12 | Coronel Pringles

45 61 11 | Coronel Pringles

46 62 10 | Coronel Pringles

47 63 9 | Coronel Pringles

48 64 8 | Coronel Pringles

49 65 7 | Coronel Pringles

50 66 6 | Coronel Pringles

51 67 5 | Coronel Pringles

52 68 4 | Coronel Pringles

53 70 2 | Joaquin V. Gonzalez
54 71 3 [ Joaquin V. Gonzalez
55 72 1 | Joaquin V. Gonzalez
56 73 2 | Joaquin V. Gonzalez
57 74 3 [ Joaquin V. Gonzalez
58 75 4 | Joaquin V. Gonzalez
59 76 5 | J. V. Gonzalez y J. Ingenieros
60 77 6 | José Ingenieros

61 78 7 | José Ingenieros

62 15 Cotagaita y B. O"Higgins
63 1 6 | C. Pringles y Derqui
64 4 9 | Derqui

65 6 11 | Derqui

66 8 13 | Derqui

67 9 14 | Derqui

68 10 15 | Derquiy B. O' Higgins
69 11 16 | Bernardo O' Higgins
70 13 18 | Bernardo O' Higgins
71 14 19 | Bernardo O' Higgins
72 15 20 B. O' Higgins y Cotagaita
73 16 21 | Cotagaita

74 17 22 Cotagaita

75 18 23 Cotagaita

76 19 24 Cotagaita

77 20 25 Cotagaita

78 21 26 Cotagaita

79 10 15 | Cotagaita y B. O' Higgins
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80 5 11 5 16 | Bernardo O' Higgins

81 5 12 5 17 Bernardo O' Higgins

82 5 13 5 18 | Bernardo O' Higgins

83 5 14 5 19 | Bernardo O' Higgins

84 5 17 5 22 Antartida Argentina

85 5 18 5 23 Antartida Argentina

86 5 19 5 24 Antartida Argentina

87 5 21 5 26 Antartida Argentina

88 5 22 5 27 Antartida Argentina

89 5 25 5 2 | Coronel Pringles

90 5 26 5 3 | Coronel Pringles

91 5 28 5 5 | Coronel Pringles

92 6 6 6 11 | Cotagaita

93 6 17 6 22 Antartida Argentina

94 6 21 6 26 Antartida Argentina

95 6 26 6 1 | A. Argentina y B. O' Higgins
96 6 27 6 2 | Bernardo O' Higgins

97 8 1 8 6 | A. Argentina y B. O' Higgins
98 8 8 8 13 | Antartida Argentina

99 8 9 8 14 | Antartida Argentina

100 8 10 8 15 | Antartida Argentina

101 8 13 8 18 | Bernardo Monteagudo
102 8 15 8 20 Bernardo Monteagudo
103 8 17 8 22 Almafuerte

104 8 22 8 27 Almafuerte

105 8 25 8 30 Almafuerte

106 9 3 7 8 | Antértida Argentina

107 9 4 7 9 | Antértida Argentina

108 9 14 7 19 | Bernardo O' Higgins

109 10 10 10 15 | Almafuerte y B.O' Higgins
110 10 11 10 16 | Bernardo O' Higgins

111 10 12 10 17 Bernardo O' Higgins

112 10 13 10 18 | Bernardo O' Higgins

113 10 14 10 19 | Bernardo O' Higgins

114 10 15 10 20 B. O' Higgins y F. B. de las Casas
115 11 31 11| 6-a B.O' Higgins y Almafuerte
116 11 32 11| 6-b Almafuerte

117 11 2 11 7 | Almafuerte

118 11 7 11 12 | Almafuerte

119 11 8 11 13 | Almafuerte

120 11 11 11 16 | Almafuerte y B. Monteagudo
121 11 13 11 18 | Bernardo Monteagudo
122 11 14 11 19 | Bernardo Monteagudo
123 11 24 11 29 Fray B. de las Casas

124 11 25 11 30 Fray B. de las Casas
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125 11 26 11 1 | F B. de las Casas y B. O' Higgins
126 11 27 11 2 | Bernardo O' Higgins

127 11 28 11 3 | Bernardo O' Higgins

128 12 14 12 20 Fray B. de las Casas

129 12 18 12 24 Fray B. de las Casas

130 12 19 12 25 Fray B. de las Casas

131 12 25 12 5 | Bernardo Monteagudo

132 13 1 15 7 | Bernardo Monteagudo

133 13 23 15 Bernardo Monteagudo

134 13 24 15 Bernardo Monteagudo

135 13 25 15 4 | Bernardo Monteagudo

136 13 26 15 5 | Bernardo Monteagudo

137 13 27 15 6 | Bernardo Monteagudo

138 14 4 14 9 | Fray B. de las Casas

139 14 5 14 10 | Fray B. de las Casas

140 14 15 14 20 Bernardo Monteagudo

141 14 18 14 23 Juan de Garay

142 14 21 14 26 Juan de Garay

143 14 22 14 27 Juan de Garay

144 14 23 14 28 Juan de Garay

145 14 24 14 29 Juan de Garay

146 14 27 14 2 | Bernardo O' Higgins

147 14 29 14 4 | Bernardo O' Higgins

148 15 3 13 8 | Fray B. de las Casas

149 15 5 13 10 | Fray B. de las Casas

150 15 8 13 13 | Fray B. de las Casas

151 15 9 13 14 | Fray B. de las Casas

152 15 11 13 16 | Bernardo O' Higgins

153 15 12 13 17 Bernardo O' Higgins

154 15 13 13 18 | Bernardo O' Higgins

155 15 14 13 19 | Bernardo O' Higgins

156 16 10 16 15 | B O' Higgins y Juan de Garay
157 16 11 16 16 | Bernardo O' Higgins

158 16 13 16 18 | Bernardo O' Higgins

159 16 15 16 20 | Bernardo O' Higgins y L. de la Torre
160 17 1 17 6 | Bernardo O' Higgins y Juan de Garay
161 18 1 18 7 | Juan de Garay y B. Monteagudo
162 18 1 18 6 | Bernardo Monteagudo

163 18 20 18 26 Lisandro de la Torre

164 18 21 18 27 Lisandro de la Torre

165 18 22 18 1 | L de la Torre y B. Monteagudo
166 18 23 18 2 | Bernardo Monteagudo

167 18 24 18 3 | Bernardo Monteagudo

168 18 25 18 4 | Bernardo Monteagudo

169 18 26 18 5 | Bernardo Monteagudo
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170 19 1 21 6 | B. Monteagudo y L de la Torre
171 19 22 21 1 | B. Monteagudoy JV Gonzalez
172 19 24 21 3 | Bernardo Monteagudo
173 19 25 21 4 | Bernardo Monteagudo
174 19 26 21 5 | Bernardo Monteagudo
175 20 6 20 6 | B. O' Higgins y L.de la Torre
176 20 22 20 22 Joaquin V Gonzalez

177 20 23 20 23 Joaquin V Gonzalez

178 20 24 20 24 Joaquin V Gonzalez

179 20 25 20 25 Joaquin V Gonzalez

180 20 26 20 26 Joaquin V Gonzalez

181 20 27 20 27 Joaquin V Gonzalez

182 20 28 20 28 Joaquin V Gonzalez

183 21 5 19 10 | Lisandro de la Torre

184 21 6 19 11 | Lisandro de la Torre

185 21 11 19 16 | Bernardo O' Higgins

186 21 15 19 20 B. O' Higgins y J. V Gonzalez
187 21 18 19 23 Joaquin V Gonzalez

188 21 24 19 1 | J. V Gonzalez y C. Pringles
189 22 5 25 10 | Joaquin V Gonzalez

190 22 9 25 8 | Coronel Pringles

191 22 11 25 5 [ Coronel Pringles

192 22 12 25 5 | Coronel Pringles

193 22 13 25 4 | Coronel Pringles

194 22 14 25 1 | C. Pringles y M. Rodriguez
195 22 15 25 2 | Martin Rodriguez

196 22 16 25 3 | Martin Rodriguez

197 22 17 1 | Martin Rodriguez

198 24 5 23 10 | Joaquin V Gonzalez

199 24 8 23 13 | Joaquin V Gonzalez

200 24 9 23 14 | Joaquin V Gonzalez

201 24 11 23 16 | Joaquin V Gonzalez

202 24 25 23 30 J. Larrea

203 24 26 23 1 | J. Larrea y B. O' Higgins
204 24 27 23 2 | Bernardo O' Higgins

205 24 29 23 4 | Bernardo O' Higgins

206 25 5 24 10 | Joaquin V Gonzalez

207 25 6 24 | 11 Joaquin V Gonzalez

208 25 9 24 14 | Joaquin V Gonzalez

209 25 10 24 15 | Joaquin V Gonzalez

210 25 11 24 16 | J.V Gonzalez y J. Newbery
211 25 12 24 17 J Newbery y J. Larrea

212 25 13 24 18 Juan Larrea

213 25 15 24 20 Juan Larrea

214 25 16 24 21 Juan Larrea
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215 25 17 24 22 Juan Larrea

216 25 18 24 23 Juan Larrea

217 25 19 24 24 Juan Larrea

218 25 22 24 1 | J Larrea y B Monteagudo
219 25 24 24 3 | Bernardo Monteagudo
220 26 1 28 6 | B. Monteagudo y J Larrea
221 26 3 28 8 [ Juan Larrea

222 26 6 28 11 | Juan Larrea

223 26 7 28 12 Juan Larrea

224 26 8 28 13 Juan Larrea

225 26 12 28 17 | J.Newbery y M. Rodriguez
226 26 13 28 18 | Martin Rodriguez

227 27 31 27| 6-a B. O' Higgins y Juan Larrea
228 27 32 27 | 6-b Juan Larrea

229 27 3 27 8 [ Juan Larrea

230 27 5 27 10 Juan Larrea

231 27 6 27 11 | Juan Larrea

232 27 10 27 15 Juan Larrea

233 27 12 27 17 Bernardo Monteagudo
234 27 13 27 18 | Bernardo Monteagudo
235 27 27 27 2 | Bernardo O' Higgins

236 29 6 29 9 [ Coronel Pringles

237 29 18 | F 4 | José Ingenieros

238 29 21 F|7 José Ingenieros

239 31 1 31 6 | B. O' Higgins y M.Rodriguez
240 31 6 31 11 | Martin Rodriguez

241 31 24 31 29 Posadas

242 31 25 31 30 Posadas

243 31 27 31 2 | Bernardo O' Higgins

244 32 2 32 7 | Martin Rodriguez

245 32 5 32 10 | Martin Rodriguez

246 32 6 32 11 | Martin Rodriguez

247 32 7 32 12 | Martin Rodriguez

248 32 19 32 24 | Posadas

249 32 25 32 4 | B. Monteagudo

250 35 5| 33 bis 12 Posadas y C.Pringles
251 35 6 | 33 bis 9 [ Coronel Pringles

252 35 7 | 33 bis 8 | Coronel Pringles

253 35 8 | 33 bis 7 | Coronel Pringles

254 35 9 | 33 bis 6 | Coronel Pringles

255 35 10 | 33 bis 5 | Coronel Pringles

256 35 12 | 33 bis 1 | C. Pringles y Blas Parera
257 36 1 D| 12 J.Ingenieros y B.Parera
258 36 7 37 9 [ Coronel Pringles

259 36 9 37 7 | Coronel Pringles
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260 1 1 36 21| D 6 | José Ingenieros

261 1 1 36 25| D 10 | José Ingenieros

262 1 1 41 2|C 13 | French y Berutti

263 1 1 41 3|C 14 | French y Berutti

264 1 1 41 5 40 11 | French y Berutti

265 1 1 41 6 40 12 F. y Berutti y C. Pringles
266 1 1 41 7 40 9 [ Coronel Pringles

267 1 1 41 8 40 8 | Coronel Pringles

268 1 1 41 9 40 7 | Coronel Pringles

269 1 1 41 10 40 6 | Coronel Pringles

270 1 1 41 11 40 | 5 pte Coronel Pringles

271 1 1 41 12 40 | 5 pte Coronel Pringles

272 1 1 41 13 40 4 | Coronel Pringles

273 1 1 41 14 40 1 | Coronel Pringles e Hipdlito Vieytes
274 1 1 41 15 40 2 | Hipdlito Vieytes

275 1 1 41 17 | C 1 | Hipdlito Vieytes

276 1 1 41 18| C 2 | Hipdlito Vieytes

277 1 1 41 23| C 7 | José Ingenieros

278 1 1 48 5 44 12 Hipdlito Vieytes y Coronel Pringles
279 1 1 48 6 44 9 [ Coronel Pringles

280 1 1 48 8 44 7 | Coronel Pringles

281 1 1 48 9 44 6 | Coronel Pringles

282 1 1 72 5 59 20 Juan José Paso

283 1 1 72 6 59 21 Juan José Paso

284 1 1 72 12 59 4 | Jorge Newbery

285 1 1 72 23 59 15 | Bernardo Monteagudo

286 1 1 73 9 60 1 | Chiclana y Jorge Newbery
287 1 1 73 10 60 2 | Jorge Newbery

288 1 1 73 11 60 3 | Jorge Newbery

289 1 1 73 20 60 12 Castelli

290 1 1 74 10 61 2 | Jorge Newbery

291 1 1 74 11 61 3 | Jorge Newbery

292 1 1 74 13 61 5 | Jorge Newbery y D. Matheu
293 1 1 75 13 62 5 [ Jorge Newbery e Int. Boretto
294 1 1 75 14 62 6 Int. Boretto

295 1 1 78 1 | 50 bis 13 | Saavedra y Jorge Newbery
296 1 1 78 5 | 50 bis 9 [ Jorge Newbery

297 1 1 78 8 | 50 bis 6 | Jorge Newbery

298 1 1 78 13 | 50 bis 1-a Jorge Newbery

299 1 1 78 14 | 50 bis 1-b Jorge Newbery

300 1 1 21 6|19 11 Lisandro de la Torre

Art.3°)- Se consideraran inmuebles beneficiados por la Obra, a los fines del Art. 1°, a aquellos, edificados o no, con frente directo o
indirecto a las calles comprendidas por la misma y que, como consecuencia de ella, queden en condiciones de conectarse a la Red
Distribuidora de Gas Natural de la ciudad de Rio Tercero.
Art.4°)- La contribucién a abonar estara integrada por:
El costo de materiales, mano de obra, equipos, herramientas todo otro trabajo necesario para la correcta ejecucion de la Obra.

a)
b)
©)

Gastos Financieros.

Derechos ante otras Reparticiones (N.C.A., C.N.T.F., D.P.V., etc.) si correspondiera.
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d) Gastos administrativos y de franqueo correspondientes a la distribucion de liquidaciones de deudas o cedulones de pago de cuotas.
e) Imposiciones de otras jurisdicciones (1.V.A., Ingresos Brutos, etc.).
f) Presuncién de gastos administrativos eventuales y prevision de incobrabilidades y/o excesos confiscatorios.
Art.5°)- El pago de las mejoras debera efectuarse conforme al Plan de Pagos previsto en el Art. 12° de la presente Ordenanza.
Art.6°)- La falta de pago de tres (3) cuotas consecutivas, dard derecho a la Municipalidad a proseguir su cobro por la via de Apremio; ello
se hara sin emplazamiento previo y aunque la Obra no se haya aun ejecutado en la propiedad del contribuyente.
Art.7°)- Las obras seran construidas en su totalidad con sujecién a lo establecido en el Contrato de Ejecucién de Obra con la Empresa
Spitale Construcciones, que fuera contratada por los vecinos, que comprende los trabajos indicados y especificados en Planos, pliegos y
demas documentos del proyectos.
Art.8°)- El certificado liquidatorio a los 300 frentistas que abonaran al Municipio la contribucién sera emitido por la Secretaria de Hacienda
del Departamento Ejecutivo Municipal.
Art.9°)- Al dia siguiente de promulgada esta Ordenanza por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, la Secretaria de Obras Publicas y
Viviendas abrird un Registro por el término de ocho (8) dias corridos, para que los propietarios afectados formulen la Oposicidn de la Obra.
De obtenerse dentro del plazo establecido una oposicidn superior al 40 % de los frentistas, la presente Ordenanza quedara sin efecto de
ejecucion. Vencido dicho término, la misma sera obligatoria para la totalidad de los propietarios de los inmuebles comprendidos por la
presente.
Art.10°)- Los Escribanos o funcionarios publicos deberan solicitar a la Municipalidad, en todos los casos de modificaciones o tramitaciones
de dominio o constitucion de derechos reales, respecto a los inmuebles afectados por la presente, el respectivo Libre de Deuda o liquidacion
pertinente a los fines de la debida retencién, importe que debera ingresar dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de haberse
practicado su retencidn. Se podra transferir el dominio de una propiedad afectada por la presente Obra, haciéndose cargo el adquirente de
las cuotas aun no vencidas, de todo lo cual los escribanos actuantes deberan dejar constancia en las respectivas escrituras traslativas de
dominio. De acuerdo a las disposiciones de las normas legales vigentes, los escribanos que omitieran esta formalidad responderan con el
importe del tributo no retenido, importe que deberan abonar con los recargos correspondientes al momento de su respectivo pago.
Art.11°)- El costo total de la Obra sera dividido proporcionalmente entre los inmuebles beneficiarios de la mejora, a cuyo fin el prorrateo
respectivo se realizara segun la superficie de terreno de los inmuebles parcelados, considerando como valor minimo, el equivalente a una
superficie de terreno de QUINIENTOS CINCUENTA METROS CUADRADOS (550 m?).
Los inmuebles cuyas superficies superen los quinientos cincuenta metros cuadrados (550 m?), establecidos en el parrafo precedente,
deberan abonar su contribucién en funcién de la totalidad de su superficie, conforme a la siguiente formula:
x= Sup. Terreno ,
550 m?
siendo “Xx” la cantidad de unidades de vivienda por las que propietario debera abonar. En caso de resultar “x” un valor fraccionario, debera
redondearse en mas.
A su vez, se distinguiran los frentistas que posean sus lotes baldios de los edificados al momento que se ejecute la Obra. Por lo tanto, a
estos ultimos se les incluirad en el valor de la obra, el costo correspondiente a la provision de la conexion o servicio integral de polietileno.
En caso de existir mas de una edificacion independiente en cada parcela, se debera abonar la cantidad de conexiones que corresponda
seglin la cantidad de edificaciones existentes.
Cuando se trate de inmuebles no parcelados en lotes normales y con superficie mayor de tres mil metros cuadrados (3000 m?), se
supondran unidades de vivienda tipo, que resultaran de un posible fraccionamiento ideal. De esta manera, cada (1) unidad de vivienda tipo
sera producto de considerar diez (10) metros de frente sobre cada calle afectada por la Obra, por treinta (30) m. de fondo como minimo;
considerdndose eventuales fracciones menores como una fraccion ideal mas. A su vez, el propietario debera abonar la cantidad de
conexiones que correspondan, segun la cantidad de edificaciones independientes existentes en el lote de mayor superficie al momento que
se ejecute la Obra.
Art.12°)- FORMA DE PAGO: El pago de la Contribucion por Mejoras se debera realizar segun alguna de las siguientes formas:
a) Al contado: $1.200.-
b) 1 entrega de $360 y seis (6) cuotas mensuales de $175.-
c) 1 entrega de $360 y ocho (8) cuotas mensuales de $140.-
d) 1 entrega de $360 y doce (12) cuotas mensuales de $105.-
En todos los casos debe agregarse el valor de chicote de conexién que se fija en Pesos ciento setenta ($170.-).
Art.13°)- Las cuotas previstas en el Articulo anterior tendran vencimiento en las fechas que se dispongan por el Decreto correspondiente
del Departamento Ejecutivo Municipal.
Art.14°)- Los frentistas beneficiarios que, habiendo optado por un plan de pago en cuotas y estando al dia con las cuotas ya vencidas,
optaran por cancelar las restantes, podran hacerlo aplicandosele a cada una de ellas y hasta el dia de la cancelacion, el valor de la
proporcién de capital de la cuota vigente. También podran anticipar cuotas, en cuyo caso las mismas seran acreditadas al pago de las
dltimas cuotas pendientes.
Art.15°)- La notificacidon del pago al contribuyente se hara mediante el envio del Cedulén de Pago o Certificado de Deuda con detalle de su
liquidacién al domicilio fiscal correspondiente, mas la difusion radial y/o televisiva por tres (3) dias consecutivos, a partir de la culminacion
de la distribucion de las liquidaciones. Si una vez pasado este tiempo, algln propietario no hubiere recibido la liquidacion de su deuda, sera
obligatorio su concurrencia en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles a la Secretaria de Hacienda de la Municipalidad.
Art.16°)- Los certificados de deuda o cuentas individuales seran expedidos por la Secretaria de Hacienda de la Municipalidad. El ceduldn
emitido para el pago de cada cuota, debera ser abonado en las cajas recaudadores de la Municipalidad, y llevard inserto el monto
correspondiente al valor de la cuota a su vencimiento y el valor de la cuota mas los recargos correspondientes a una segunda fecha de
vencimiento, que operara el ultimo dia habil del mes. Estos recargos se calcularan sobre la Tasa fijada anualmente para pagos de tributos
fuera de término. Cancelandose el ceduldén con posterioridad a esta segunda fecha de vencimiento, se cobrara el valor de la cuota
correspondiente mas el recargo desde su fecha de vencimiento hasta la de su efectivo pago. Para realizar la conexiéon domiciliaria a la red
distribuidora de gas natural, serd requisito indispensable la cancelacion de la deuda o estar al dia con el pago de las cuotas
correspondientes.
Art.17°)- EXCESOS CONFISCATORIOS: Sera considerado como exceso confiscatorio, el valor de la mejora que supere el treinta y seis por
ciento (36 %) del valor real del inmueble con la mejora incorporada. Los excesos confiscatorios que arrojen las liquidaciones practicadas a
solicitud del propietario, en caso de existir, serdn cargado al costo total de la Obra, dado el sistema cooperativo a emplearse en la ejecucion
y financiacién de los trabajos.
Art.18°) - AUTORIZASE a los 445 (cuatrocientos cuarenta y cinco) propietarios de los inmuebles a contratar en forma directa la ejecucion
de la obra con la Empresa SPITALE CONSTRUCCIONES, para la ejecucion del proyecto. El profesional de la empresa debera certificar previo
al inicio de las tareas, por ante la Secretaria de Obras Publicas y Viviendas, reunir los requisitos técnicos y empresariales necesarios para la
ejecucion de este tipo de obras, presentando toda la documentacién que se le solicite, siendo el compromiso de pago asumido por los
propietarios y la empresa, de caracter particular, liberando expresamente a la Municipalidad de responsabilidad por cualquier conflicto que
se genere en este aspecto.
Art.19°)- Las obras seran construidas en su totalidad con sujecion a la siguiente documentacion:
a) Ordenanza General de Gas Natural N° Or. 093/84-C.D. y su modificatoria.
b) Ley No 24076. Gas Natural. Marco Regulatorio de la Actividad. Decretos Reglamentarios correspondientes.
c) Pliego Particular de Especificaciones Técnicas para obras de gas.
d) Planos de Proyecto DC 001197/003, elaborado por la empresa Distribuidora de Gas del Centro S.A.
e) Planos tipo GI/RG 10073, AM/ING 5001.
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f) Clausulas Generales para la Ejecucion de Obras, de la empresa Distribuidora de Gas del Centro S.A.
g) Normas Argentinas Minimas de Seguridad para el Transporte y Distribucién de Gas Natural y otros Gases Por Cafieria (Norma NAG
100).
h) La Norma GE-R2-105. Normas minimas de seguridad para obras y trabajos.
i) El Pliego Tipo de Especificaciones Técnicas Generales para la construccidn de gasoductos, ramales, propanoductos, estaciones
reductoras de presion y redes de distribucidn de gas a media presion y sus modificaciones.
D) Cuerpo Normativo sobre redes para la distribucion hasta 4 bar de gases de petréleo y manufacturados (Norma GE-N1-129 a GE-N1-
140).
K) Prescripciones vigentes para la realizacién de obras a ejecutar por terceros, contratadas por el futuro usuario y supervisadas
técnicamente por Distribuidora de Gas del Centro S.A.
) Norma sobre sefalizacion de obras y trabajos.
m) Especificaciones Técnicas para Confeccién, Identificacién y Registro de Planos.
n) Normas que sean de aplicacion para el tipo de obra a ejecutar.
0) Requisitos del ENARGAS (Resol. 10/93 o 44/94 segun corresponda).
Art. 20°)- La Representaciéon Técnica de la Obra estaré a cargo de un profesional matriculado en Distribuidora de Gas del Centro S.A. como
instalador de primera categoria, con matricula profesional habilitante, contratado a tal efecto por la empresa contratista. La empresa debera
certificar: a) Que posee matricula de inscripcidon en el Registro de Contratista de Obras Contratadas por el Futuro Usuario y Supervisadas
por Distribuidora de Gas del Centro S.A. y b) Que posee habilitacién correspondiente para el afio en curso, otorgada por la empresa
concesionaria Distribuidora de Gas del Centro S.A.
Art. 21°)- FORMA DE PAGO para los frentistas que han suscripto contrato directamente con la Empresa, el pago seré efectuado en un todo
de acuerdo al contrato suscripto oportunamente entre la titular y la empresa contratista de la Obra.
Art. 22°)- Forman parte de la presente Ordenanza los siguientes Anexos
- 1) Plano de Proyecto DC N©01198/003..
- 1) Pliego de Especificaciones Técnicas para el tendido de cafierias
- 111) Modelo de Contrato de Locacién de Servicios de Obra.
Art.23°)- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a proceder al pago a la empresa Spitale Construcciones de los montos
convenidos conforme los términos del Convenio de Colaboracién y Clausula Rectificatoria, que como Anexos IV y V forman parte de la
presente Ordenanza.
Art.24°)- La municipalidad abonara a la empresa la suma de pesos doscientos cincuenta mil ($250000), equivalentes a la ejecucion de la
obra para suministro de gas natural a trescientos (300) inmuebles, conforme lo establece el anexo 4 “Convenio de colaboracion”. La
empresa deberd presentar una garantia por el valor equivalente al mismo, la que se constituirA mediante Pdliza de Caucion, que
permanecera en vigencia hasta que se haya certificado la inversion de la totalidad de dicho anticipo, aunque su monto sera reducido
progresivamente en la medida de lo que se vaya descontando en las correspondientes certificaciones. Contra entrega de la garantia a
satisfaccion de la Municipalidad, la Empresa recibiré el Pago del Anticipo, en los plazos establecidos.
La empresa debera demostrar las inversiones mediante la presentacion a la Inspeccion de copias de facturas u otros comprobantes.
Art.25°)- El Departamento Ejecutivo Municipal debera tomar los recaudos pertinentes a los efectos de salvar eventuales incompatibilidades
entre la empresa contratada y el profesional municipal que supervise las tareas.
Art.26°)- IMPUTENSE los ingresos a la Partida de la Ordenanza General de Presupuesto 2008, que se creara al efecto y las erogaciones a la
Partida 2.1.08.01.1.21) Obras Diversas por Contratacion, de la Ordenanza General de Presupuesto vigente.
Art. 27°)- DESE al Departamento Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.-
Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de la ciudad de Rio Tercero, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil siete .
Dr.Alberto Martino — Presidente C.D.
Sr. Marcos Ferrer — Secretario C.D.
Promulgada por Decreto N°1361/2006 de fecha 10.12.2007.-

SE IMPRIMIO EN LA DIRECCION DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, COORDINACION Y
ASUNTOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO EL 11 DE DICIEMBRE DE 2007.
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